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PRESENTACION

estejar los diez afios de la Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG), significa

recordar su inicio, su desarrollo y los desafios de hoy dia. Significa hablar de la

cooperacion entre instituciones, pero significa sobre todo recordar a las
personas que dieron alma y vida al desarrollo de la RLG.

He tenido el privilegio de estar presente en el afio 1999, en Madruga/Cuba, cuando se
propuso entre un grupo de representantes de instituciones hermanas de la Cdritas
Alemana, buscar un medio moderno de intercambio profesional en el area de la
gerontologia social.

Pocos anos antes, en 1989, la World Wide Web facilit6 al publico en general, el
intercambio de documentos y vinculos a través de Internet, por lo que quedd
rapidamente claro que un Portal-Internet podria ser el medio para fomentar el
intercambio deseado por los colegas de las Caritas en la region que trabajaban a favor
de los adultos mayores. Pero desde un principio se pens6é que debia ser una Red
amplia que abarcara toda América Latina y el Caribe y que se dirigiera no solamente a
las Caritas, sino a toda la comunidad gerontolégica, entendiendo que ésta la
constituian profesionales e instituciones de la sociedad civil y de los gobiernos.

Para transformar una idea en realidad, se requiere personas con visiéon, compromiso y
competencia. En Lila Bezrukov de Villalba encontramos la persona que cumpli6 estas
exigencias, en especial la competencia gerontolégica. Cuando Lila, colega y amiga
aceptdé el cargo de coordinadora de la RLG, supo ademds crear las condiciones
organizativas y técnicas para que un portal Internet en gerontologia pueda funcionar
para poder cumplir sus objetivos.

Lila trabajaba desde los afios 70 en el area de la Gerontologia Social, cuando los
profesionales del trabajo social apenas habian descubierto este campo de trabajo, por
lo que ella sinti6 una fuerte necesidad de especializarse y mantenerse actualizada
sobre los avances gerontolégicos para luego integrarles en su practica profesional.
Particip6 e intervino en multiples Congresos y eventos internacionales lo que le
permiti6 establecer y mantener fuertes lazos profesionales e institucionales en todo el
continente.

Como coordinadora Lila Villalba puso su competencia gerontologica y su capital
profesional de relaciones a disposicion de la RLG, incentivando asi el intercambio y
promoviéndola como enlace entre los diferentes contextos latinoamericanos. El grupo
de los corresponsales de los diferentes paises, hasta hoy demuestra la visiéon del
principio de desarrollar realmente una red continental.

Una preocupacion permanente de Lila fue la calidad gerontolégica de la RLG que se
manifestaba en la promocién de conceptos del envejecimiento y de la vejez acordes a
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los nuevos conocimientos cientificos a través de la seleccién de material publicado y
de laintroduccién de un Editorial mensual que hasta hoy se mantiene.

En la vida de las organizaciones existen varias etapas. Lila Villalba, cumplié como
primera coordinadora de la RLG la muy importante y decisiva etapa del inicio entre
los afios 1999 y 2002, dejando buenas bases para que otros sigan adelante. Hoy,
cuando celebramos 10 afios desde la creacion en Uruguay de la Red Latinoamericana
de Gerontologia, tenemos presente a Lila Villalba como una persona con alto
compromiso y entrega, y su memoria nos alienta a continuar en la tarea.

CHRISTEL WASIEK
RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA
WWW.GERONTOLOGIA.ORG
Montevideo, 6 de octubre de 2009.
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EXPECTATIVAS QUE LAS ONGS DE TODO EL MUNDO ALBERGAN SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA 22 ASAMBLEA MUNDIAL DEL ENVEJECIMIENTO, SU IMPORTANCIA
Y LA ESPERANZA QUE SU IMPACTO PUEDA TENER EN LA VIDA DE LAS PERSONAS DE
EDAD AVANZADA A NIVEL MUNDIAL!

Lila Bezrukov de Villalba.
Coordinadora, de la Red Latinoamericana de Gerontologia

www.gerontologia.org

INTRODUCCION

an pasado 20 afios desde que se realiz6 la 12 Asamblea Mundial. Cuantos
cambios se han producido, a cuantos cambios hemos asistido y de que
envergadura.

Los resultados de la 12A, contenidos en el Plan Internacional de Accién, denominado
Plan de Viena, reflejan el momento histérico en que se realizé. Se ajustaban
fundamentalmente a circunstancias y necesidades de los paises desarrollados, que era
donde se evidenciaban signos mas visibles de los cambios demograficos.

Desde la formulacion del Plan a la fecha, el cambio mas significativo es, sin lugar a
dudas, que el envejecimiento poblacional se ha ido extendiendo a los paises menos
desarrollados. A ello debemos agregar las estimaciones de los estudios prospectivos
que sefialan que sera en estos paises donde se va a concentrar el mayor porcentaje de
las personas de 60 y mas afios en las primeras décadas de este siglo.

Estamos asistiendo a un nuevo fenémeno, la mundializacién del envejecimiento de la
poblacién como un rasgo caracteristico y una problematica ineludible del siglo XXI, que
todos deberemos asumir, gobiernos y ONGs, sectores publicos y privados, Iglesias y
universidades, sociedad civil y organismos internacionales.

La conquista del aumento de la esperanza de vida y el consiguiente envejecimiento
poblacional ya sorprendié a paises que tiene porcentajes altos de desocupacién, falta
de oportunidades de educacion, nifios que nunca van a tener que preocuparse por su
vejez porque su vida queda trunca, importantes porcentaje de discapacitados, un
sistema de seguridad social cuya baja cobertura exige a las personas de menos
recursos (que son la mayoria) que tengan que trabajar necesariamente hasta morir
para poder subsistir.

! Ponencia presentada en la Undécima celebracidal dauDia Internacional de las Personas de Et&M:
desafio para la Segunda Asamblea Mundial sobrewaj&cimiento — Construyendo una Sociedad parastoda
las Edades”, 4 de octubre de 2001, Nueva York,dtes Unidas
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Se constatan ya dificultades para satisfacer las necesidades basicas de un alto
porcentaje de adultos mayores, en especial, de los mas vulnerables, los viejos mas
viejos y las mujeres de mayor edad que generalmente, en el presente, carecen de
ingresos propios y de sistemas de apoyo familiar y social.

En el informe "Las caras de la pobreza" resultado del Afio Internacional de erradicaciéon
de la pobreza de 1996, las Naciones Unidas indicaban que el aumento de personas
mayores en el mundo presentard uno de los retos mas profundos en relaciéon con la
erradicacion de la pobreza en este siglo. Sefiala que la seguridad econémica, que es una
necesidad de todo individuo, lo es especialmente para el adulto mayor que no puede
trabajar, encontrar empleo u obtener otro medio de sustento. En los paises mas pobres
la falta de un sistema de pensiones se traduce en pobreza durante la vejez y la pobreza
afecta directamente el potencial de desarrollo de una nacién".

Perciben el envejecimiento poblacional como un posible factor desestabilizador de las
economias publicas de cada pais. En aquellos donde el desarrollo econémico es menos
avanzado y menos sostenido, y con un fuerte proceso de aceleracion del
envejecimiento, esta situacion todavia puede ser mas dificil.

Estas son las razones que han llevado a muchos organismos e instituciones rectoras y
de investigacion en materia de envejecimiento poblacional a comenzar a enfocar el
tema desde la perspectiva de la pobreza y la inequidad y de su incremento en las
proximas décadas, transformandose en una de las principales preocupaciones.

Frente a estos cambios, las ONGs refuerzan la idea del Comité preparatorio de dar
especial relevancia a las situaciones de los paises menos desarrollados.

Al mismo tiempo tienen grandes expectativas acerca de como van a estar contenidas
estas situaciones en el futuro plan de forma que contribuyan a orientar las medidas a
tomar y las acciones a implementar, particularmente por gobiernos que aun no
consideran el tema en su agenda como de primera magnitud, tienen demandas de
atencién sin cubrir relativas a la minoridad, de falta de empleo y de problemas de
sanidad publica y en algunos casos sumados ain a problemas de democracias
inestables.

Los esfuerzos de miles y miles de ONGs en el mundo, basadas en los principios de
solidaridad social y respeto por el otro como un semejante, han venido respondiendo a
estas realidades, en todos los ambitos y en todos los planos de intervencion.

Se espera que en los documentos finales se refleje: (sin animo de ser exhaustivos)

Como consideraciones generales

I. Que refleje la caracteristica actual de este fendémeno como de transicién
demografica, que no se ha estabilizado y que las medidas que se adopten
consideren que estamos en pleno proceso de cambios.

II. Que refleje el andlisis del envejecimiento poblacional desde la doble
perspectiva: a) de las repercusiones profundas en todas las esferas del Estado
y de la sociedad, como un fendmeno transversal y sistémico al mismo tiempo;
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b) desde la perspectiva de los adultos mayores en las repercusiones relativas a
la calidad de vida y al envejecimiento saludable.

I1I. Que reflejen que las repercusiones de este fendmeno abarcan las dimensiones
econdmica, social, cultural, psicolégica y espiritual.

IV. Que refleje el tema de la pobreza y la inequidad

V. Que reflejen la disparidad de situaciones de paises que han sido agrupados en
bloques enteros, y que las medidas que se adopten no podran aplicarse
masivamente

VI. Que refleje la necesidad de evaluar con profundidad los efectos sociales de las
politicas econdémicas en el marco del fendmeno de la mundializaciéon, la
incidencia de los progresos tecnoldgicos y las cambiantes politicas econémicas
a nivel multilateral.

Consideraciones por ubicacion geografica

VIL. Que refleje el fendmeno de mundializacion del envejecimiento poblacional y la
concentraciéon del mayor porcentaje de personas mayores de 60 afios en los
paises menos desarrollados

VIII. Que refleje la situacion creada porque el 80% del millon de personas que
mensualmente llegan a los 60 afios se da en los paises menos desarrollados.

IX. Que refleje que se considera la situacion de las personas mayores de 80 afios
que en los préximos 50 afos se va a quintuplicar.

Consideraciones por los actores intervinientes

1.- Del Estado

X. Que reflejen el reconocimiento de que, ante la situacion presente, en los paises
menos desarrollados el Estado no esta en condiciones financieras de afrontar
por si solo las soluciones.

XI. Que refleje que es innegable el papel basico e intransferible que desempefian
los gobiernos en la responsabilidad de prestacion de los servicios esenciales.

XII.Que reflejen la enorme importancia que tiene contar con Programas para la
prestacion de servicios que requieren cooperacion y didlogo constante entre
sectores no gubernamentales y gubernamentales, publico y privado.

2.- De las ONGs

XIII. Que refleje que las iniciativas y la participacion de las ONGs y la
sociedad civil son fundamentales como cogestores de las politicas sociales y en
la aplicacién de programas y prestacion de servicios.



XIV. Que refleje que cada vez mas se acude a las ONGs y a la sociedad civil
parala ejecuciéon de Programas en los planos local y nacional

XV. Que refleje la necesidad de revision de los roles de las ONGs y la
definicion de un nuevo posicionamiento en su participaciéon en las politicas
sociales.

3.- De las aportaciones de las personas de edad

XVI. Que refleje la necesidad de aumentar la participacion e integracion
social de las personas de edad, no solo por razones economicistas sino también
por razones humanitarias, de promocidn y desarrollo.

XVIL Que refleje que si bien una minoria de personas mayores consume una
gran parte de servicios de salud y servicios sociales, la mayor parte de ellas estan
en buenas condiciones de salud o no requieren servicios especializados o muy
costosos.

XVIIL Que refleje que existe mayor presencia social positiva de las personas
de edad y se atiendan a las nuevas sefales de que se estan volviendo mas activas

XIX. Que refleje que se atiende al disefio de politicas que potencien los
espacios de actividad y participacién social de las personas de edad.

4.- De la interaccién intergeneracional

XX. Que refleje que una tercera parte de las personas de edad no cuentan con
respaldo solidario de familia directa.

XXI. Que refleje la enorme reduccién del tamafio de la familia nuclear y la
aparicién de familias de 3,4 y 5 generaciones producida por el aumento de la
esperanza de vida y el aumento de personas que viven solas

XXII. Que refleje que estos cambios producidos en la familia repercuten en la
tradicional solidaridad familiar que hace que no pueda mantener su rol de
proteccion.

XXIIL.Que en los vinculos entre las generaciones repercuten estos cambios asi
como la urbanizacién y la emigracion.

XXIV.Que refleje la promocidon de las responsabilidades de las generaciones
presentes hacia las generaciones presentes y futuras, principalmente para
favorecer la dignidad humana, la paz, la justicia social y la preservacion de
los bienes comunes.

5.- De los Derechos Humanos

XXV. Que refleje que los Derechos Humanos tienen validez universal y se
aplican plenamente para todos los miembros de la sociedad, por lo que esta
implicito que las personas de edad estan incluidas.



XXVI. Que refleje que es impensable alcanzar el desarrollo y la paz social en
tanto estos derechos no se cumplan

Se espera que la Asamblea adopte medidas

L. tendientes a la superacion de la pobreza, la inequidad y exclusion

II. para que los gobiernos integren las recomendaciones en sus planes de
accion y puedan cumplir los nuevos acuerdos

I11. para que se establezca planes regionales

IV. para que se establezca un sistema de revision del cumplimiento del nuevo
plan.

V. para reorientar los servicios publicos

VL. para que se plantee una linea programatica de revision de los efectos de los

nuevos sistemas de seguridad social y se adopten medidas en el caso de
efectos negativos

VII.  para que se reconozca las ONG como partner con identidad propia

VIII. para que se otorguen fondos publicos a las ONG de la Cooperacién
Internacional para programas pro bienestar de los adultos mayores

IX. para que se apoye la idea de fundar una instituciéon internacional
(observatorio) bajo la direccion de las ONG que faciliten el intercambio de
datos, que promuevan estudios, la evaluacion de impactos de las politicas y
de la legislacion, etc.

En cuanto a la cooperacion internacional en favor de los adultos mayores en
los paises en desarrollo:

X. para que se reorganice la cooperacién internacional segin el enfoque
desarrollado en los documentos preparatorios

XL para que se considere la vejez como un tema transversal a toda la sociedad

XII.  para que se incluyan programas pro adultos mayores en los acuerdos de
cooperacion al desarrollo entre los gobiernos

XIIl. para que se abran nuevos espacios de participacion social de los adultos
mayores como protagonistas corresponsables y participantes activos en la
vida de la sociedad, tendientes a promover la integracién social

XIV. paraque apoyen, estimulen y promuevan la solidaridad entre generaciones,
fruto de intercambios y de la colaboracién entre todas las edades

XV. tendientes a la investigacion y el disefio de Programas de formacién para
todas las edades a fin de integrar el envejecimiento al devenir de la vida

XVI. para que contemplen las consecuencias de las transformaciones de la
composicion de la familia.



Observacion final

Por ultimo se quiere transmitir que se espera que todo este extraordinario
movimiento generado por lograr una dimension mundial del fendmeno, que ha
convocado a los expertos mas calificados del mundo, nos de un mensaje de luz y
esperanza de que se encontraran los caminos para transformar un fenémeno que ha
sido asimilado a un "terremoto" en un avance en el camino del bienestar comun. Les
auguramos el mayor éxito en vuestra gestion, que sin duda nos ayudara a estar mejor
preparados para emprender esta nueva etapa de la historia.
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RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA?

Cristina Wasiek
Lila Bezrukov de Villalba

INTRODUCCION
Antecedentes

esde hace afios existe en el campo de la Gerontologia Social una cooperacién

entre la Caritas Alemana y los diferentes miembros de la Red Caritas en

América Latina y en el Caribe con el fin de mejorar la situacién de la poblacion
adulta mayor del continente, atentos a que en los tltimos 50 afios se han afiadido 20
afos a la esperanza de vida en todo el mundo. De ello se desprende que el aumento de
la longevidad es uno de los grandes logros del sigo XX. En las ultimas décadas se
constata el aumento de las personas mayores de 60 afios en todos los continentes.
Actualmente este envejecimiento de los pueblos crece rapidamente en los paises mas
pobres y es mayor en América Latina que en Africa y Asia.

Por otra parte, en los préximos decenios los habitantes de los paises en desarrollo
envejeceran entre dos y tres veces mas que los del mundo desarrollado. El
envejecimiento poblacional ha dejado de ser una cuestion secundaria para convertirse
en una cuestion de interés fundamental.

Los adelantos logrados en la investigacion sobre este proceso de envejecimiento
deberia permitir a los paises en desarrollo soslayar muchos de los errores cometidos
por los paises desarrollados y ayudara a todos loso paises a evitar la pobreza y
contribuir a lograr mayor independencia en las personas de edad.

Hasta ahora, lamentablemente, ni las politicas sociales ni los servicios pro ancianos
han dado respuestas sistematicas y sélidas.

Expertos de 14 paises, reunidos en Viena, bajo el auspicio de las Naciones Unidas, en
febrero de 1999, al inicio del Afio Internacional de las Personas de Edad, destacaron
que no so6lo los gobiernos sino las personas, las familias y las comunidades en general
deben tomar conciencia de que las decisiones que se adopten hoy con miras al futuro,
pueden constituir inversiones que rindan enormes beneficios con miras a una vida
mejor y mas larga.

2 Trabajo presentado en el lll Congreso de Inforradtilédica, La Habana, Cuba, 22- 27 de mayo de 2000.
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La Caritas Alemana, consciente de ello y de que el trabajo en pro de los adultos
mayores ha sido y es algo propio de la familia y de la comunidad, y por tanto, también
de la comunidad cristiana, ya en el afio 1996, en oportunidad del ,II Congreso de
Geriatria y Gerontologia para América Latine y el Caribe”, en La Habana, Cuba,
promovié un encuentro de representantes de programas de la Gerontologia con las
instituciones conque mantiene contacto y cooperacidon. La riqueza del encuentro
fortaleci6 las motivaciones tanto de los participantes como de la institucion
promotora para mantener el intercambio y buscar caminos para su realizacion.

En esta situacion la Caritas Alemana - sensible al impacto del envejecimiento de los
pueblos en América Latina y el Caribe - ofrece su apoyo a través de un “Programa Pro
Bienestar del Adulto Mayor”:

Objetivos del Programa
- apoyar a las organizaciones hermanas en América Latina y el Caribe en sus
esfuerzos por adecuar los servicios a la nueva realidad de los adultos mayores
del continente;
- apoyar el intercambio entre las Cdaritas hermanas, instituciones amigas,
profesionales y voluntarios, interesados en la materia y
- apoyar el desarrollo y la implementacién de programas y acciones que llevan a
soluciones sistematicas y acordes al envejecimiento poblacional.
Para el cumplimiento de estos objetivos se apoya en una primera etapa, la creacion y
el desarrollo de la Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG).

Creacion

Para la creacion de la RLG se consideré apropiado que surgiera en un pais del
continente latinoamericano, por ser los protagonistas directos de las realidades que se
pretende apoyar. Se pensd en Uruguay por ser el pais con el mas alto indice d
envejecimiento poblacional en América Latina y por la trayectoria, tanto en
programas y servicios como de técnicos y profesionales en el area gerontoldgica.

Después de ésta decision, continué un largo proceso de trabajo en el ante-proyecto,
hasta llegar a crear la RLG a partir de la Caritas Uruguaya y con el apoyo de la Caritas
Alemana, en junio del Afio Internacional de las Personas de Edad, en 1999.

Se cre6 un site de la RLG cuya direccion es la siguiente: www.gerontologia.org

Su estructura de funcionamiento estd compuesta por el momento en la parte técnica
en gerontologia por una coordinadora y una asesora técnica que trabajan en estrecha
relacion para definir las lineas programaticas y la estructura organica del Site. Cuenta
ademas con un Webmaster como soporte informatico, que asegura el buen
funcionamiento del mismo en el aire. La creacion de la RLG tiene como finalidad servir
como un Centro de Referencia e Intercambio de informacién tanto para las
instituciones del trabajo social de la Iglesia Catdlica, ONGs y otras instituciones
interesadas, asi como para profesionales, técnicos y legos en la materia.
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Esta disefiado para que sea un Site dindmico, permanentemente actualizado,
favoreciendo de esta manera la divulgacion de informacién relativa al tema,
permitiendo el intercambio directo de informacién y la discusion de temas afines,
fomentando la colaboracién por parte de los visitantes. En consecuencia, el objetivo
principal es: apoyar el intercambio ente las Caritas hermanas, instituciones amigas,
profesionales y voluntarios interesados en la materia, con el fin de aunar los esfuerzos
por adecuar los servicios a la nueva realidad de los adultos mayores del continente,
utilizando los mas modernos medios de comunicacién.

Material y Métodos
Desarrollo

El primer paso fue la creaciéon del Site http//www.gerontologia.org . Su
desarrollo, hasta el momento, ha pasado por varias etapas: De comenz6 con la
elaboracién de un directorio bdasico de instituciones y/o personas potenciales
interesados para participar en la RLG. Luego se defini6 la estructura de presentacion
del Site, que se organizo en base a Capitulos. Se han abierto ya los siguientes:

- Editoriales - Noticias - Documentos - Experiencias - Eventos - Capacitacién - Foro
de Discusion.

Cada uno de los Capitulos se ha ido presentando por medio de Editoriales que se van
incorporando a la Historia de la RLG.

En la etapa de relacionamiento con los potenciales usuarios:

- se inicié la difusion de la creacién de la RLG, enviando correspondencia,
informando sobre los objetivos, los alcances, la forma de participar, los
beneficios que se considerd que puede aportar asi como la importancia de las
informaciones que deseen enviar para ser incorporadas en la RLG;

- Se estimul6 el envio de informacién sobre las actividades, servicios, eventos
que hayan realizado o proyecten realizar en pro del aumento de la calidad de
vida de los adultos mayores de su pais;

- Se comenzdé la motivacion para utilizar la RLG como un instrumento util y
necesario de intercambio de informacion;

- Se crearon normas para la publicacion de material en la RLG;

- Se consider6 necesario facilitar el ingreso de visitantes a la RLG a través de un
registro de la RLG en numerosos “motores de busqueda”.

Evaluacion del proceso y alcance de los objetivos que se realiza en forma continua
en estrecha relacién de la coordinacion con la asesoria

Desarrollo de los contenidos. En principio, la RLG esta abierta para recibir y poner
en el aire la informacién relevante en la materia de experiencia, programas, servicios,
documentos rectores, eventos internacionales y nacionales asi como actividades
cientificas, etc. En concreto, se ha recibido importante informacién y materiales
relativos a experiencias y programas que se fueron ingresando, estructurados en
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Capitulos. Entre ellos figuran: Programas intergeneracionales, de capacitaciéon y
relativos a la acciéon directa con adultos mayores, que realizan diferentes instituciones
comprometidas con la mejora de su calidad de vida.

Asimismo se incorpor6é material valorado como de sumo interés, proveniente de
organismos rectores en la materia, como Naciones Unidas y el Vaticano. Se ingreso
ademas informacion sobre eventos internacionales relativos al Afio Internacional de
las Personas de Edad y de eventos cientificos vinculados al tema.

Perspectivas. La experiencia adquirida hasta el momento nos permite abrir otros
camino, tanto cuantitativa como cualitativamente. Se propone:

1. aumentar el caudal de informacién, estimulando la incorporaciéon de
experiencias y acciones concretas de Programas y Servicios, documentos,
estudios, investigaciones en el drea de la gerontologia social;

- abrir el Capitulo Bibliografia, que se considera fundamental para la
actualizacion continua;

- crear un espacio cada vez mas amplio dedicado a la Capacitacion. Hemos
constatado que esta es una de las mayores preocupaciones y actividades de las
instituciones que estan en contacto con la RLG hasta ahora, dirigidas tanto
hacia los técnicos y profesionales como a los propios adultos mayores y
voluntarios. Por ello vamos a procurar realizar un relevamiento sobre la
Capacitacion de Voluntarios en América Latina, para establecer mayor y mejor
intercambio y difusion, por la necesidad de unificar criterios y tener puntos de
referencia a la hora de planificar;

2. intensificar los esfuerzos para incrementar el intercambio y aumentar la
participacion;

- establecer cooperacion con otras Redes; en la medida en que se vaya tomando
contacto con ellas, se definiran los canales de comunicacion mas adecuados;

- estimular las instituciones y los técnicos a utilizar la RLG como un medio
habitual de consulta e intercambio;

3. Abrir un espacio de “Cartas de los visitantes”:

- en la medida en que vayan apareciendo sugerencia de los usuarios, se irad
ampliando y adecuando las areas de trabajo.

Resultados
Visitantes

Este es uno de los primeros indicadores para la medicidn de los resultados. En estos
escasos 10 meses de vida, al mes de abril de 2000 han entrado a la RLG mas de 1300
visitantes. Una pequefia parte de los mismos ha tomado contacto con la coordinadora
de la misma por muy diferentes razones:
- algunos solicitan asesoramiento para sus programas, plantean sus
interrogantes
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- otros envian material sobre sus actividades, programas, estudios, realizaciones
etc.

Dificultades

Uno de los aspectos mas salientes es que muchos de los servicios todavia no tienen
acceso a Internet, por diferentes razones, entre ellas, por falta de equipo, de personal
idoneo y por falta de practica por ser de hecho una tecnologia de muy reciente
aplicaciéon en América Latina. Por otra parte, a ello se suma la escasa documentacion y
sistematizacion de las experiencias, programas y estudios que se vienen desarrollando
en el area.

Discusion

Como deciamos, el nimero de visitantes es uno de los indicadores que nos permite
considerar que la RLG cumple con una necesidad sentida. Por otra parte, nos permite
recibir directamente y al momento, las cuestiones que inquietan a cada uno de los
responsables de programas y servicios.

Permite también, considerar la actitud de buisqueda de recursos y sistemas de apoyo
tedrico-practicos para su labor. Esto nos lleva a calibrar el sentido de responsabilidad
frente a la problematica de los adultos mayores y ancianos de su propio pais, de su
localidad, quienes no representan una masa andémica sino que son perfectamente
identificables como personas en situacién de necesidad y/o de aspiraciones de vivir
esa etapa de la vida dignamente.

Todo ello abre un panorama mas claro en cuanto a definir nuevas lineas de trabajo, en
la busqueda de alcanzar los objetivos propuestos para la creacion de la RLG.

Conclusiones

- Consideramos que la RLG cumple con una necesidad sentida.

- En el corto periodo de funcionamiento de la RLG, se percibe que se esta dando
respuesta a la necesidad de intercambio de experiencia y de acceso a nuevas
fuentes de informacién.

- Los contactos que los visitantes han realizado con la Red, estimulan a los
responsables a continuar en la tarea, en la bisqueda de nuevos caminos
acordes a las futuras exigencias que los cambios en el area gerontoldgica va a
presentar.

- Esperamos que cada vez se haran mas frecuentes estos envios e
incorporaciones a la RLG porque el retorno que estamos recibiendo nos
permite evaluar que uno de los impactos secundarios del programa esta en
marcha: es decir, se esta produciendo un proceso de sensibilizacion en el uso
de esta moderna tecnologia y de la facilidad con que se producen los
intercambios hasta hoy inimaginados, a través de la RLG.
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- El tema del envejecimiento poblacional y sus impactos en los paises en
desarrollo ain no ha llegado a ser considerado prioritario por los gobiernos de
nuestro continente, por lo que la consecucién de los objetivos que nos
proponemos puede ser una forma de maximizar los recursos existentes.

- Asimismo, consideramos necesario encontrar nuevas formas de aproximacion
a esta nueva tecnologia que conlleve la incorporacion de la misma dentro de la
estructura programatica y organizacional de los planes, programas y servicios
en el campo de la gerontologia.

- Ladiversidad de situaciones en cuanto a los aspectos demograficos en relacion
a las marcadas diferencia en cuenta a la ubicaciéon geografica de los adultos
mayores (urbana, rural), los diferentes niveles socio-culturales, econdmicos y
sanitarios hacen de esta, una realidad muy compleja. Estimular los aportes
multi e interdisciplinarios es otro de los desafios a los que nos tendremos que
abocar.

- Tenemos por delante un gran desafio.

Bibliografia

Debido a que las autora de este trabajo tienen una amplia trayectoria en el campo de
la Gerontologia social, la bibliografia que podemos sefialar como especificamente
consultada ha sido: Plan de Accién Internacional de Viena y Material de Naciones
Unidas para la preparacion del “Afio Internacional de las Personas de Edad".

Montevideo/Uruguay - Kéln/Alemania, marzo de 2000
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EL ADULTO MAYOR COMO RECURSO SOCIAL

MESA REDONDA:
"LA PERSONA MAYOR COMO RECURSO SOCIAL"3

Lila Bezrukov de Villalba (Uruguay)

ANTECEDENTES

n Uruguay estamos desarrollando desde 1990 un Programa que surge como
respuesta al vacio de roles socialmente significantes de los adultos mayores en
nuestro pais, pero ya en el afio 1980 comenzamos a explorar diferentes formas
de:
- Ofrecer a los Adultos Mayores espacios de reflexiéon sobre sus capacidades para
redireccionar el sentido de su desarrollo,
- crear condiciones para generar nuevos significados y alcance existencial de la vejez
socialmente integrada,
- promover el surgimiento de nuevas expectativas sobre el rol de los adultos mayores,
en armonia con las otras generaciones en la busqueda de los factores que den
satisfaccion en la vejez y que tengan impacto sobre el bienestar social.

Nuestra linea de trabajo tiende a

- estimular y motivar el desarrollo de las potencialidades de los adultos mayores

- descubrir sus intereses de acuerdo a su historia personal y su situacion actual

- brindar informacién para comprender adecuadamente los cambios y para actuar
creativamente a fin de iniciar y mantener contactos sociales satisfactorios.

Creacion y concepto del Programa “Abuelos por Eleccion”

De ahi surge la creacién de un Programa que considera al adulto mayor como un
recurso social, que debidamente capacitado puede brindar su aporte para contribuir a
la busqueda de soluciones a una problematica cada vez mas preocupante en nuestro
pais como es la minoridad en situacion de riesgo social.

Este Programa produce como impacto secundario, una revalorizacién social del adulto
mayor y el surgimiento de nuevos roles como actores sociales responsables y
creativos.

% Ponencia presentada en la 52 Conferencia MurmtiaéEnvejecimiento “El Congreso del Milenio solo®
Desafios de la Vejez”, Mar del Plata, Argentina;-122 de septiembre de 2000
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Se trata de un Programa intergeneracional que hemos denominado: "Abuelos por
Eleccion". Consideramos que esta pronto, maduro para ser replicado y su estructura
basica esta disponible para aquellas personas interesadas en conocerla con detalle.

El concepto rector es el de integracion social, con la idea de

- aportar a la construcciéon de una sociedad con la maxima contribucién de sus
conciudadanos,

- crear ofertas diversificadas para responder a las diversidad de las aptitudes y
necesidades de las personas de edad avanzada,

- buscar nuevos contenidos al rol de esta generacion.

Estd centrado en la creacion de un vinculo afectivo estable entre adultos mayores y
menores en situacion de riesgo social.

Fundamentamos esta propuesta en dos supuestos:

- que las personas mayores de 50 afios pueden cubrir la necesidad afectiva de los
menores que se encuentran bajo la proteccion del Instituto Nacional del Menor,
INAME y de otras organizaciones no gubernamentales;

- que podemos responder a la situacion de riesgo social de nifios con carencias
afectivas. Este sector de la minoridad, se acrecienta en nuestro pais, especialmente en
los sectores mas sumergidos que se encuentran por debajo de la linea de pobreza.
Este incremento se produce concomitantemente con el aumento sostenido en
numeros absolutos y relativos de adultos mayores en Uruguay.

Caracterizamos a estos adultos mayores, como aquellas cuyas actividades laborales y
familiares ya no demandan toda su dedicacion y afectividad, que se encuentran en la
busqueda de nuevas motivaciones que den un significado mas profundo a esta nueva
etapa de su curso vital, desempefiando nuevos roles significantes, aportando su
caudal afectivo, su disponibilidad de tiempo y su deseo de contribuir a la sociedad, en
forma responsable y continua.

Finalidad y enfoque metodolégico

La finalidad del Programa es responder a estas dos necesidades que consideramos son
complementarias - una por crecimiento y otra por carencias - tomando ademas, de la
teoria de Manfred Mac Neef el concepto de que las necesidades, al mismo tiempo,
pueden transformarse en potencialidades.

Nos propusimos lograr una definicién del Rol de Abuelo Amigo mas operativa que
conceptual. Aspiramos:

- que lleguen a ser adultos significantes

- que pasen a convertirse en educadores informales, educando para la vida, en una
propuesta compensatoria de las desventajas sociales, culturales y psicolégicas de los
NA, transformandose en un complemento afectivo - cultural a la propuesta educativa
del Hogar de residencia de los menores.
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Para ello instrumentamos un programa de trabajo en el que estos Adultos Mayores
contribuyan a la preparacién del futuro de sus nietos amigos, considerando el futuro
no como algo que nos espera, sino que se crea y elabora dentro de la realidad
presente, en una estrecha relacion entre el pasado y el presente, donde los AA aportan
su propia historia que se convierte en las raices significativas que el nifio no posee y
que hacen a la formaciéon de su propia identidad en el hoy y ahora.

Metodolégicamente promovemos la participacion activa de los menores en esta
relacion entendiendo que existe una relacién directamente proporcional con el
involucramiento en el vinculo, a mayor participacién mayor involucramiento,
coadyuvando para que adquieran la conciencia colectiva de pertenecer a una
sociedad.

Jerarquizamos los aspectos cualitativos como lo primordial en el vinculo, enmarcado
en el afecto y la libertad para expresarse en contraposiciéon a la oferta material. El
Programa promueve la presencia, el estar, dar seguridad, confianza, mas que el
propio hacer, trabajando la zona de desarrollo préximo, siguiendo la teoria de
Vigotsky.

Perfil del Abuelo Amigo

A modo ilustrativo, senalamos algunos indicadores del perfil de loa adultos mayores
que pasan a ser Abuelos Amigos:

- Alta motivacion para el contacto directo con menores carenciados afectivamente
- Solidaridad

- Capacidad de brindar y recibir afecto. Predisposicién amorosa hacia los nifios.

- Interés en participar en Programas de caracter social.

- Capacidad de contraer un compromiso concreto con responsabilidad.

- Confianza en sus propias capacidades.

- Madurez afectiva y equilibrio emocional.

- Experiencias y caracteristicas personales que puedan enriquecer la tarea.

- Disposicién para nuevos aprendizajes

- Crecimiento de la autonomia e independencia.

- Capacidad de autocritica

- Capacidad para el trabajo grupal

- Capacidad para integrarse a la dindmica de una instituciéon que alberga menores.

Coordinacion institucional

Para crear la estructura basica de funcionamiento fue preciso coordinar los esfuerzos
de 3 instituciones publicas y privadas:

1.- Desde el punto de vista académico, la Universidad Catélica del Uruguay dentro de
su Programa de Gerontologia Social, con los cometidos de capacitacion de los Abuelos
y la coordinacion del proyecto.

19



2. - El organismo rector en materia de minoridad, el INAME, incorporando en su
estructura a los Abuelos Amigos a partir de los Hogares que albergan a los menores en
situacion de riesgo social y aportando un porcentaje del necesario y minimo soporte
econdémico

3. - el aporte de una instituciéon que financi6 los costos del Equipo Técnico y de la
mayor parte de los gastos que el programa debe atender para su implementacidon, que
fue Caritas Alemana

Seguimiento

Se realiza el seguimiento en forma permanente bajo la responsabilidad del Equipo
Técnico Interdisciplinario, acompafiando la evolucion del establecimiento del vinculo
afectivo a fin de tomar las medidas necesarias y oportunas durante el proceso para el
logro de los objetivos.

Conclusiones y replicabilidad

Como conclusion, la experiencia recogida en estos afios de coordinacion del
programa nos permite afirmar que el mismo abre importantes caminos para el
encuentro y la armonia entre las generaciones con impactos que van mucho mas alla
de los procesos de los protagonistas directos, porque:

- Crea un nuevo agente social, el Abuelo Amigo, que puede ocupar espacios sociales
vacios que solo pueden ser cubiertos por personas "en situacion de ser abuelos".

- Esta figura de Abuelo Amigo (AA):

no entra a competir con la poblacién en edad activa laboral;

emerge como un voluntariado que en algunos casos permanece desde el comienzo de
la experiencia de relacionamiento directo con los menores hace 8 afios, con una
permanencia y asiduidad semanal en el Hogar del INAME en que desempefian su rol

- Para el organismo INAME y mas concretamente para la Instituciéon que alberga a los
menores, el Hogar, incorpora un valioso recurso humano, complementario de la labor
que desempefia.

- El Programa ha sido evaluado en forma positiva.

Es considerado una experiencia exitosa: viable en sus metas, eficiente, tomando en
consideracion la relacidon costo-beneficio y que requiere de una minima estructura
soporte técnico.

- Hemos llegado al momento de comenzar a preparar las bases y metodologia para
replicarlo y trasladarlo a otros contextos. Por lo tanto nos toca ahora considerar la
viabilidad de su proyeccion.

Los aspectos que debemos encarar en esta etapa son fundamentalmente dos:

1.- las diferencias de cada contexto cultural a los efectos de establecer pautas para su
aplicacién en el ambito local.

2.- la posibilidad de que puedan ser financiados emprendimientos con estas
caracteristicas a través de los cuales se impulsa la contribucién y participaciéon social
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de los adultos mayores que en nuestro pais en un 75% estan en condiciones de
desarrollar su vida en forma auténoma.

Sintesis

Nuestro Programa esta orientado al tercer modelo antroposocial de vejez como
plenitud, con este nuevo rol afectivo con el que propendemos favorecer el
fortalecimiento de la trama social a partir de un rol familiar, el rol de abuelo, con el
concepto de familia ampliada, considerada como una matriz de identidad que define al
individuo como persona, donde cada uno crece - como parte de la familia - gracias a
la mirada del otro y favorece la unién y la comunicacion intra familiar y la interaccion
social.

Esta propuesta esta enmarcada en lo que ha dado en llamar una ética de la
responsabilidad solidaria de la humanidad,

Iniciamos nuestra linea de trabajo basada en la creacién de un vinculo afectivo. A
través de los afnos los AA han reafirmado el compromiso inicial, creando una relacion
afectiva estable que no s6lo se mantiene sino que se fortalece con el correr del tiempo.

La participacién comprometida, responsable y critica en favor de una problematica
social se ha traducido en un aumento de su propia autoestima y una revalorizacion
personal por parte de sus familiares y amistades, que se traduce en demostraciones de
mayor apoyo, comprension y respeto por la labor que realizan. - Para los menores, los
adultos mayores se han convertido en adultos significantes

Reflexiones finales:

Constatamos que muchas experiencias que conocemos, una vez evaluadas
favorablemente y finalizada la financiacién externa, no son considerados dentro de las
prioridades en los presupuestos estatales nacionales. Como resultado, la experiencia
queda trunca, sin posibilidad de continuidad, con las pérdidas de ese recurso humano
que ha sido validado

Si en esta situacion del envejecimiento poblacional en el ambito mundial, el grupo de
adultos mayores, especialmente en el mundo en desarrollo y en un alto porcentaje,
estd en condiciones de pobreza y de necesidades insatisfechas y al mismo tiempo
encontramos un sector de la misma que esta en condiciones de asumir su propia vejez,
atender su salud y tener inquietudes de brindar su aporte a la sociedad, debemos
reconocer en ellos un recursos potencial, disponible y que debemos empezar a
valorar.

Perspectivas alentadoras

Naciones Unidas ha tomado como una de las cuatro dimensiones del Marco
Conceptual para la preparaciéon del "Afio Internacional de las Personas de Edad", el de
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las "Relaciones intergeneracionales: independencia e interdependencia”. - La OPS
incluy6é este Programa "Abuelos por Eleccion " en los Documentos de trabajo del
"Foro Internacional sobre Envejecimiento Poblacional” convocado por el Parlamento
Latinoamericano y la OPS, realizado en Montevideo, Uruguay, del 31 de julio al 2 de
agosto de 1997.

Conviccion

Donde quiera que este Programa se aplique estaremos recuperando un recurso
humano altamente calificado.

Necesariamente se irda creando un nuevo paradigma que ya sefialaba mi maestra en
Gerontologia, la Dra. Ma. Inés Navarra cuando mencionaba a comienzos de la década
del 80 que el mundo no va a poder prescindir del aporte de los adultos mayores,
maxime ahora que los estudios prospectivos nos indican que a mediados del siglo una
de cada tres personas seran adultos mayores.
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SERVICIOS EXTERNOS PARA LA TERCERA EDAD:
CLUBES PARA ANCIANOS#

Asistentes Sociales
Lila Bezrukov de Villalba
Cristina Wasiek

HIPOTESIS DE TRABAJO

a sensacion de pérdida es una las principales caracteristicas de esta etapa de la

vida. Por lo tanto se la debe disminuir como forma de mejorar la situaciéon

general del anciano, reactivando aquellos aspectos que son posibles de
restitucion (por ejemplo: relaciones sociales) o creando situaciones nuevas que
ocupen los vacios surgidos (por ejemplo: aprendizaje de nuevos roles). Los Clubes
para Ancianos pueden cumplir esta funcién, a cargo de un Asistente Social
especializado en Gerontologia.

(Por qué la implantacion de Clubes?

Conocemos que el aumento de la poblacién anciana trae consigo nuevas situaciones
de caracter social, que han producido cambios en las necesidades y aspiraciones de los
ancianos, cambios que no pueden ser resueltos individualmente, por lo cual la
comunidad debe proveer los medios para su atencidn integral. Los servicios sociales,
al igual que los médicos, deben tener objetivos de prevencion, terapia y rehabilitacion.
Dada la complejidad de la problematica, deberdn ser realizados por un equipo
interdisciplinario, ya que superan las posibilidades de una sola profesion.

La Gerontologia, ciencia moderna que cada vez cobra mas importancia debido a ese
aumento creciente, desarrolla nuevos conceptos y considera al anciano como un ser
social en proceso de autorrealizacién, con el derecho de recibir las atenciones
adecuadas a sus necesidades. Acorde a ello se han producido cambios en la dltima
década en la formas de prestaciéon de servicios a los ancianos, que va de brindar
Servicios de Internacién hacia la prestacién de Servicios Externos, y obedece a las
conclusiones de investigaciones multiples que demuestran que los ancianos en
general estan en mejores condiciones de adaptarse a la nueva etapa de vida en su
ambiente familiar-social comun, sin provocarles mas pérdidas, al separarlo de él.

* Trabajo presentado en el 1er Congreso Argentir@atentologia y Geriatria, buenos Aires, ArgentBa,
17 de septiembre de 1976
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Los organismos internaciones especializados en gerontologia aconsejan la creacién de
Clubes de Ancianos como parte integral del conjunto de servicios médicos y sociales
destinados a las personas de edad avanzada, permaneciendo asi el anciano en su
medio, estimulando su independencia y fortaleciendo la integraciéon del mismo a su
familia y a la sociedad.

y la actividad, en sus multiples formas, debe ser un instrumento que permita
mantener o aumentar sus capacidades y su desarrollo personal. Los Clubes deben
ofrecer oportunidades que favorezcan este proceso.

Finalidades de los Clubes

Los Clubes deben constituirse en un centro de reunién estable que favorezca los
contactos de los ancianos entre ellos y con oros grupos de la comunidad. Esta vida
grupal apoya la autoestima del anciano y la ayuda a compensar la pérdida de roles, la
desintegracion familiar social rompiendo su inactividad. Permite ademdas descubrir
aspectos de la personalidad que, por la comin educacién individualista, no se han
tenido en cuenta.

Deben ademas, ofrecer la posibilidad de que los ancianos puedan aportar sus
experiencias y conocimientos, pero al mismo tiempo se le ofrece la oportunidad de
vivir nuevas experiencias y aprendizajes.

Es importante tener en cuenta el alto valor que para el anciano tienen sus
experiencias, que ha recogido a lo largo de su vida y, el poderlas volcar en el grupo
favorece el intercambio a la estima mutua. Facilita ademas la comprensiéon de los
problemas propios y de los demas miembros del grupo, lo que les permite una mejor
ubicacion para la aceptaciéon de los mismos o su posible superacion.

Esta mayor compresion y la experiencia grupal amplian su visién de la vida y los lleva
a asumir los nuevos roles y responsabilidades que les corresponde vivir,
determinando formas de comportamiento favorables entre las generaciones.

Enfoques metodolégicos

Consideramos que es el Asistente Social, el profesional del equipo interdisciplinario
que debe hacerse cargo de este tipo de servicios para las personas de edad avanzada,
por entender que su finalidad es la de propender al crecimiento conjunto de los
hombres para la transformaciéon y humanizacion de su realidad. Para ello parte del
conocimiento objetivo de la sociedad y de las condiciones subjetivas del hombre en la
misma.

Es decir, que el Asistente Social que trabaja en el campo gerontologico debe estar
consubstanciado con las caracteristicas de este grupo etario y de la problematica que

24



plantea en sus diferentes aspectos. Sabemos que el sostenido aumento de la poblacion
anciana ha ido mas rapido que las posibilidades de la sociedad, las instituciones y los
individuos de adaptarse al mismo y brindar atencién adecuada a las nuevas
necesidades surgidas, que han provocado desajustes y desadaptacion. Por lo tanto, la
tarea a desarrollar es eminentemente formativa en esta area de trabajo, desde el
punto de vista social.

En general, las profesiones que trabajan con grupos concuerdan con los resultados de
investigaciones sistematicas realizadas por distintos autores, que prueban que la
participacion en grupo provoca en los individuos respuestas que no se obtendrian en
un trabajo individual y que conducen a mayores resultados. El saber que existe esta
influencia en los individuos que participan en grupo, fundamenta todos aquellos
trabajos educativos que adaptan el grupo como medio de llevar a la practica sus
programas. - Por lo tanto, el trabajo de Asistente Social, teniendo en cuenta la
finalidad de los Clubes, debe ser fundamentalmente con grupos, favoreciendo una
experiencia satisfactoria en las relaciones grupales, que son en definitiva, relaciones
sociales. - Si tenemos en consideracién que esta es una de las principales pérdidas que
va padeciendo el anciano, que repercuta directamente en su equilibrio emocional y
afectivo, estrechamente relacionado con su bienestar fisico y social, vemos que el
Asistente Social, por su formacion profesional, estd en inmejorables condiciones para
hacerse cargo de este aspecto del trabajo.

Sabemos que las relaciones sociales se aprenden viviéndolas y el grupo proporciona
esta posibilidad a través de una vivencia directa, que, si es positiva, conduce a
mantener buenas relaciones sociales.

Puede ademas, el asistente social, abarcar la situacion del anciano en forma integral y
abordarla tanto en el plano individual como grupal y comunitario: es decir, mejorando
el funcionamiento social del anciano, pero no separandolo del medio, sino ubicandolo
en su situacion total dada en una realidad permanentemente cambiante.

Ademas, debemos tener en cuenta que las funciones del Asistente Social trabajando
con grupos responde a dos principales tipos de necesidades: por un lado de las
personas que participan del grupo, por cuanto las experiencias del mismo atienden las
necesidades basicas de pertenencia y autoafirmacién por otro, a las necesidades de la
sociedad en que el grupo estd inserto, ya que en un proceso de interrelacion dialéctica
el grupo se proyecta al medio a lo modifica, por ej. Por el simple hecho de constatar
este nuevo rol en el anciano.

Trabajando en este nivel, el Asistente Social, desempefia un rol que lo lleva a cubrir
determinadas funciones en relacion con:
a. los participantes del grupo considerados individualmente
b. con el grupo considerado como una entidad particular en proceso, con su
dinamica propia, ubicado en su contexto institucional y social
determinado y
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c. en relacion a los programas que se van desarrollando a lo largo del
proceso grupal.

Punto a.: Sabemos que cada miembro trae al grupo su mundo interno, integrado por
la suma de sus experiencias. De ahi que sea preciso, muy especialmente en grupos de
ancianos, un conocimiento profundo de los miembros, ya que la experiencia de vida en
los ancianos es fundamental porque ella determina su vejez y debemos conocerla si es
que queremos provocar modificaciones que conlleven un aprendizaje en el bien
envejecer. - Ademas, el proceso del grupo implica cambios en las actitudes, en las
conductas, para que el grupo pueda desarrollarse, por lo cual se deben conocer los
procesos de adaptacién por los que el anciano ha atravesado a lo largo de su
existencia, ya que ellos facilitaran el proceso grupal | lo bloquearan, incidiendo
directamente en su adaptacion a la vejez. Son los que van a determinar conductas mas
0 menos rigidas, con habitos y tradiciones mas arraigados, pudiendo la nueva
situacion grupal movilizar estereotipos que, si son intensos, perturban el sistema de
comunicaciéon en su mecanismo de autoproteccién. Por lo tanto el Asistente Social
debe crear un clima de confianza, objetividad y criticidad que permite aflorar y
analizar en su mayor profundidad, los conflictos emergentes.

Punto b.: En relacién al grupo el Asistente Social debe orientarle para que pueda
alcanzar un nivel eficaz de funcionamiento. Pero si tenemos en cuenta que los
miembros han tenido sus experiencias de grupo primario casi a comienzo de siglo,
cuyas caracteristicas muy particulares tanto han variado, y que las pocas experiencias
en grupos secundarios no han favorecido su participacién ni ejercitado su capacidad
de decision, aparece como factor muy especial la motivacion, los estimulos externos,
para promover el surgimiento de nuevas formas de comportamiento colectivo,
estimulando actitudes activas y la accion conjunta de los miembros. Para ello es
preciso que el Asistente Social en su funcién de ayudar al grupo a organizarse, realice
un proceso continuo de deteccién de necesidades, motivaciones e intereses, para que
se pueda ir logrando un nivel aceptable de comunicacién que permita superar
conflictos internos y determinar objetivos.

Punto c.: En cuanto a la elaboraciéon de programas para clubes, debemos tener
siempre presente, que éstos deben formar parte de un plan general de servicios
tendientes a alcanzar el bienestar social del anciano como sucede en la experiencia
piloto que esta llevando a cabo la Agrupacion Nacional de Entidades Privadas Pro
Bienestar Social del Anciano (ANEPA).

Deben estar muy claros cuales son sus objetivos y la funcién que deben cumplir en la
comunidad.

Debemos tener en cuenta que la programacion se realiza atendiendo principalmente
un aspecto: su enfoque, ya que las actividades no se programan para el anciano, sino
por y con él, y que todos los programas deben estudiarse desde el punto de vista
preventivo, terapéutico y de rehabilitacion
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Hemos destacado la importancia del enfoque a imprimir a los programas pero éstos
van a ser decididos por y con el grupo. No podemos por lo tanto, establecer programas
a priori ni programas tipo, ya que van a ser ellos la resultante de las caracteristicas y
necesidades de los grupos y de los miembros que lo componen.

Deben basarse en los modernos conceptos que consideran que la vejez no es una
enfermedad sino una etapa natural de la vida y se debe propender a aquellos que han
llegado a ella puedan vivirla como una culminacién serena, plenamente y no como una
pesada carga que se debe arrastrar hasta que llegue el fin.

Otro moderno concepto es el que establece que el anciano continda siendo un ser en
proceso de autorrealizacion, y que por lo tanto se deben ofrecer oportunidades para
que se pueda continuar ese proceso en formal positiva.

(Como puede contribuirse a través de los clubes, a que el anciano permanezca
integrado a su familia y al medio, a que el anciano se mantenga activo y no sea
un mero espectador?

Si entendemos, que su marginalizacién es doble: por sus limitaciones personales
debido al pasaje de los afios y por las limitaciones que la sociedad moderna le impone,
empujandolo fuera de su acelerado ritmo, tenemos que buscar disminuir esta
marginalizacion desde estos dos aspectos. De ahi que se debe propender a que el
anciano conserve o recobre su dignidad, su independencia y adquiera nuevos roles.
Destacar por medio de los programas que el anciano no es un minusvalido ni un débil
mental ni un nifio, si bien puede tener dificultades de diversa indole, asi como el nifio
tiene sus limitaciones por ser nifio o adolescente e incluso el adulto. Pero también
como ellos, tiene su riqueza y su autonomia. Remarcar que no son una categoria
aparte de la poblacion sino que, como cualquier ciudadano, deben formar parte activa
de la sociedad y la familia.

.Como puede el anciano mantenerse activo?

Favoreciendo la adaptacion a los condicionamientos externos, por ej.. cambios
provocados por el progreso técnico, mantenerse actualizado, lo que lleva a estar
mentalmente despierto. Todo ello conduce a la comprensiéon del medio ambiente y a
un mejor entendimiento intergeneracional. Por lo tanto, los programas deben brindar
la oportunidad de desarrollar un proceso educacional continuo, que impulse a la
participacion, por minima que ésta sea. Y en un proceso dialéctico, ésta despierta el
interés, eleva la motivacion para una mayor interaccion social, lo que en definitiva
conduce a un crecimiento emocional y social.

27



Evaluaciones

Las evaluaciones permanentes y periddicas, como en cualquier actividad y mas
especialmente en ésta, por los cambios constantes que se producen en el club facilitan
las adaptaciones necesarias para que no se desvirtte el objetivo propuesto.

El presente trabajo se basa en la experiencia piloto que ANEPA esta realizando en un
barrio de Montevideo. En este Club se han apreciado cambios positivos en los
participantes y un lento proceso grupal a través de las evaluaciones llevadas a cabo
con el grupo y en las respuestas de la poblacidn a este tipo de servicios.

El enfoque de la institucion, la investigacion de la zona donde funciona el Club y el
conocimiento progresivo de los miembros asi como del proceso del grupo, permiten
apreciar en profundidad la diversidad de intereses, motivaciones y necesidades que
los llevan a concurrir al Club, las personalidades tan fuertemente estructuradas, asi
como la sensibilidad extrema del anciano. Expresan en distintas formas, que es la
presencia del Asistente Social lo que hace posible su participacion en esta experiencia
tan nueva en el medio, que representa para ellos la garantia de ser considerados por
todos como persona que puede aportar siempre algo enriquecedor, donde tienen la
oportunidad de ser escuchados en un plano de igualdad, pese a las notorias
diferencias, donde el clima permisivo estimula la confianza y por ello su concurrencia
y participacién.

Por lo tanto, las caracteristicas que se dan en todo grupo, en las primeras etapas hasta
que se desarrolle la cohesion y la integracion grupal se manifiestan en mayor grado en
estos grupos: por ej., el temor a lo desconocido; a la pérdida de identidad, etc. Ademas,
esta etapa se prolonga mucho mas en el tiempo que en cualquier otro grupo, ya que el
proceso se va dando conjuntamente con actividades que enlentecen el desarrollo
grupal, como por ej. aquellas en que nuevos aprendizajes obligan a un atencion
extrema del anciano en su actividad personal.

Pero justamente es preciso tener presente que las tareas que el grupo realiza son el
elemento que homogeniza y permite lograr el sentimiento de pertenencia al mismo. Y
sabemos que las actividades que se programen deben ser multiples para poder
brindar oportunidades de atender tal diversidad.

Finalmente debemos decir que hemos podido observar, analizar y extraer
conclusiones sobre el comportamiento de cada uno en relacién con los demas
miembros; como se integraron a las diferentes actividades; como valoran la
experiencia que van viviendo; en que forma y con qué ritmo se da el proceso grupal,
todo lo cual ha permitido confirmar la hipoétesis de trabajo.
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SERVICIOS EXTERNOS PARA LA TERCERA EDAD:
CAMPAMENTOS PARA ANCIANOSS

Asistentes Sociales:
Cristina Wasiek
Lila Bezrukov de Villalba

FUNDAMENTACION

onsideramos que los ancianos tienen las mismas necesidades que todos los
individuos, entre ella se incluye, por lo tanto, la recreacion.

Recreacion y tiempo libre estan en estrecha relacién. Si consideramos que el tiempo
libre es la parte del tiempo no ocupado por el trabajo ni por obligaciones ineludibles,
surge que el anciano dispone de un volumen importante de tiempo libre.

Se nota, por un lado, la falta de servicios, actividades o programas adecuados para el
buen uso del tiempo libre y por otro, la comercializaciéon cada vez mayor de las
actividades de esparcimiento. Ademads, los servicios que se ofrecen reducen al
individuo a la calidad de un simple espectador, es decir, a un rol pasivo.
Evidentemente en los ultimos afios las agencias comerciales han descubierto el
mercado de los ancianos, lo que es de lamentar ya que esto no favorece el proceso de
autodesarrollo de los mismos.

Esta situacion, que es general en todos los paises, se repite también en el Uruguay. La
Agrupacion Nacional de Entidades Privadas Pro Bienestar Social del Anciano
(ANEPA), reconociendo este hecho, incluye en sus Servicios Externos, programas para
el mejor uso del tiempo libre. Hoy concretamente, hacemos referencia a los
Campamentos como una actividad que puede organizarse también para la 3ra Edad,
reconociendo la importante funcién que cumple la recreacién en la vida del hombre.

Objetivos

Compartimos el concepto de Dumazedier de que el tiempo libre debe comprender un
conjunto de actividades a las cuales el individuo puede dedicarse de buen grado, sea
para descansar, para divertirse, para aumentar su informaciéon o formacién, su
capacidad creadora o su participacion social voluntaria.

Los Campamentos para Ancianos se crearon con el objetivo de atender todos estos
aspectos, buscando proporcionar una nueva forma de recreacién. Decimos nueva

® Trabajo presentado en el 1er Congreso Argentir@atentologia y Geriatria, Buenos Aires, Argentitf,
— 17 de septiembre de 1976
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porque los campamentos tradicionalmente eran considerados apropiados
exclusivamente para las generaciones jovenes.

En los estudios de pre factibilidad se consideraron ciertas caracteristicas de los
campamentos:

Que rindan una experiencia de convivencia basada en la tolerancia, solidaridad y
compaferismo,

Que posibilitan nuevas relaciones y,

Que favorezcan una mayor integracion y profundizacion en las relaciones humanas.

Y como en la vida de los ancianos éstos son precisamente aspectos deficitarios, era
oportuno ofrecerles un servicio que los permitiera mejorar tales carencias.

Planificacion

De la planificaciéon surge que, para asegurar la exitosa realizacién, deben cumplirse
ciertos pasos previos:

Uno de ellos es la motivacién a los presuntos participantes, porque de los estudios
realizados se llega a la conclusion de que la recreacién no es vivida por los ancianos
como una necesidad en forma manifiesta. Se la considera entonces como una
necesidad potencial,
- querequiere una tarea promocional educativa previa:
- porque ademas, el campamento es una actividad no tradicional para ancianos
- porque significa dejar su casa o su familia, 0 ambas por varios dias
- porque implica compartir un alojamiento con otras personas que no son de su
familia
- porque requiere erogaciones extraordinarias, todo lo cual obliga a cambios en
su rutina y exige adaptaciones que resultan dificiles al anciano. Este tiene una
baja disposicién para los cambios, por lo que se hace necesario realizar un
trabajo intenso de motivacion.

Se debe seleccionar la ubicacion geografica, teniendo en cuenta lugares de facil acceso
para las personas de edad avanzada; considerar la distancia y el cansancio fisico que
pueden producir los viajes prolongados.

Es importante el medio de transporte elegido ya que el viaje debe brindar comodidad,
placer y facilitar ya la comunicacion entre los participantes.

La duracién y fecha de realizacion es fundamental para la decision de participacion. Se
trata de brindar oportunidades para una experiencia de convivencia que debe resultar
placentera y el logro esta en estrecha relacion con la duracién de la misma, ya que, si
es demasiado breve no permite establecer vinculos satisfactorios y si es demasiado
prolongado puede llegar al surgimiento de situaciones de tension o de conflicto.
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El nimero de participantes no debe ser demasiado pequefio ya que esto no permite la
organizacion de actividades variadas y si es demasiado elevado resulta dificil la
integracion e interaccion.

Para la elaboracién de programas se tendra en cuenta que el grupo estad compuesto de
personas con “energias declinantes”, como dice la Dra. Maria Inés Navarra, Presidenta
de ANEPA. Por lo tanto las actividades deben ser cuidadosamente seleccionadas,
“evitando la ansiedad, limitando el espiritu competitivo al mantenimiento del
aliciente, ahorrando energias y fomentando la creatividad”. El caracter de las
actividades debe favorecer el desarrollo de los distintos aspectos de la personalidad
tanto en lo fisico como lo espiritual, el desarrollo emocional e intelectual permitiendo
una participacion individual y grupal.

Se debe prestar especial atencion a las comidas como un programa mas y de igual
importancia dentro del plan diario, tomando en cuenta tanto las horas, que se adecian
al ritmo del grupo, como la dieta, la distribuciéon de los participantes por mesas asi
como los encargados de servir. Es decir, que se debe atender también en este aspecto
todo lo que favorezca la integracién y el intercambio.

Para la concrecién de todos los aspectos mencionados se debe prever el personal
adecuado y suficiente. A parte del personal que atiende a los aspectos materiales, el
desarrollo de un campamento necesita en forma estable la intervenciéon de
animadores de grupo, asistentes sociales y profesor de educacién fisica. La
participacion de otros especialistas se concreta en relacién a los aspectos o temas que
sean oportunos a desarrollar.

Las instituciones que organicen campamentos deben elaborar un sistema de
financiacion que facilita la participacién de aquellas personas que menos oportunidad
tienen de concurrir a programas recreativos.

Ejecucion

Todas las actividades en general, van a contemplar como decimos anteriormente, la
participacion activa, la integracién, la comunicacién con el fin de favorecer el
desarrollo personal, experiencias agradables y un sentimiento de renovacién. Por lo
tanto las actividades gimnasticas, recreativas asi como los paseos, caminatas y charlas
grupales son organizados en funcién de estos objetivos.

Evaluacion

- durante el desarrollo del campamento

- aposteriori
a.- Evaluaciones diarias con el equipo técnico - Evaluacion con éste y los acampantes
al finalizar el campamento.
b.- Evaluacidn interna de la institucion gerontolégica a cargo de los asistentes sociales.
- Evaluacién conjunta con las demas instituciones organizadoras.

31



En la seleccion de los indicadores se deben tener en cuenta la interaccién e
integracion entre los acampantes en base al numero de las actividades en las que
participan y la forma de esta participacién. Para ello se deben tener en cuenta
puntualidad, interés, disposicion animica, actitudes espontaneas, expresiones verbales
y corporales, intercambios, comunicacidn, clima, conflictos.

Esta forma de evaluacion es muy importante porque al efectuarse también
diariamente y no solo al final, permite el andlisis del desarrollo de los programas,
posibilitando adaptarlos sobre la marcha de acuerdo a las respuestas del grupo, sus
necesidades y exigencias. Se pueden poner, asi, en practica acciones correctivas
cuando la realidad se desvia de la prevision, y ademas rever lo previsto con vistas al
perfeccionamiento durante y después de la realizacion de los programas.

Aplicacion a una experiencia concreta de un Club de Ancianos de ANEPA

En esto caso la iniciativa tuvo su origen en:

El deseo de los miembros del grupo de realizar un primer paseo junto. Cada uno de los
integrantes exponia un programa en base a sus posibilidades y deseos (excursiones,
paseos, almuerzos, camping, etc.) que no resultaban viables, después de someterlos a
la discusioén del grupo.

Por su lado, las asistentes sociales de la instituciéon entendian que se debia llevar a
cabo un programa recreativo importante, que resultara una experiencia nada
rutinaria, realmente nueva y al mismo tiempo, una experiencia agradable, tratandose
del primer programa de recreacion a esta escala, de este grupo:

Porque iba a favorecer la interaccion del grupo, su cohesion y sentimiento de
pertenencia;

Permitia introducir elementos formativos, educativos en relacién a la vejez y al
proceso de envejecimiento, favoreciendo la adaptacién a los cambios, ampliando sus
perspectivas y horizontes.

Se concret6 el Primer Campamento para Ancianos en el Uruguay en base a la
organizaciéon conjunta de diferentes instituciones. Por un lado ANEPA, con sus
objetivos en pro del Bienestar Social del Anciano, y la Confederacién Latinoamericana
de Asociaciones Cristianas de Jovenes, con su experiencia en campamentos y su deseo
de introducir nuevos programas, con nuevos enfoques. En la parte de financiacion, la
Confederacion ofrecié precios reducidos; el Instituto Nacional de Alimentacion
colaboré con viveres y ademads una instituciéon comunitaria dio un aporte financiero.

Desarrollo del Campamento:

La eleccién del lugar se realizé teniendo en cuenta los elementos antes mencionados,
tratando de que se combinaran los accesos a distintos lugares de recreaciéon que
permitiera la practica de deporte al aire libre, la posibilidad de organizar variados
paseos y donde la naturaleza, la vegetacion, los espacios abiertos y cubiertos crearan
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un clima de serenidad propicio para los objetivos propuestos. - Se eligi6 el Centro
Internacional de la Confederacién en el Cerro del Toro en Piriapolis, en dias que
estuvieran libres las cabafias mas préximas a los lugares de reunién: comedor, salas
de estar, canchas, etc.

La duracion fue de tres dias completos.

Los participantes de edad avanzada, unas veinte personas en su gran mayoria
miembros del Club; algunos fueron acompafiados por familiares, ademas integrantes
de otros dos clubes de ancianos. Esto favorecia la relacién mas directa con realidades
distintas como lo son estos dos clubes; con nuevas personas, lo que ampliaba el
circulo de sus relaciones; la convivencia con invitados adultos y nifios. Por lo tanto las
edades y condiciones eran muy variadas.

Para el traslado se contrat6 un 6mnibus moderno con la capacidad suficiente para el
numero de participantes, moderno, comodo, con amplias ventanilla, que permitieran
apreciar los paisajes cambiantes de los caminos recorridos. Y fue el vehiculo que
disponiamos para el traslado a los distintos sitios previstos en los programas asi como
para el regreso, todo lo cual nos daba la tranquilidad y comodidad para la puesta en
practica de las actividades programadas fuera del lugar del Campamento.

Las actividades fueron previstas hora por hora, teniéndose en cuenta programas
especiales para los nifios. Se confirmé también el interés por las charlas culturales,
donde la asistencia fue total y la atencién estimulante

Las evaluaciones diarias permitieron realizar las correcciones convenientes. La
evaluacion final se realizo con el fogon de despedida: todos los acampantes tuvieron
ocasion de expresar su opiniéon sobre el campamento. Todos los conceptos vertidos
confirmaron lo que se podria ir apreciando durante el desarrollo de las actividades:
que los logros obtenidos tuvieron el alcance esperado y mas aun, por la intensidad de
las emociones manifiestas. El clima creado favoreci6 la espontaneidad y se llegaron a
romper inhibiciones tales como las que produce el temor al ridiculo, escrapulos en lo
que se refiere a la idea sobre entretenimiento o juegos “propios de la edad”.

Los logros obtenidos permiten asegurar que los Campamentos para Ancianos deben
incluirse en los programas para el uso positivo del Tiempo Libe de la 3ra Edad,
siempre en base a estudios cuidadosos de la factibilidad en relaciéon a los puntos
desarrollados para la planificacion.

Un capitulo especial merece en este estudio, la motivacion, que debe realizarse
en base a objetivos concretos de cada campamento, por ej.: campamentos con
grupos de personas que tienen experiencias comunes, como en el Club, o con
integrantes de Hogares para Ancianos, con personas que sin pertenecer a estos
grupos desean participar en un Campamento para Ancianos.
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Este Primer Campamento para Ancianos en el Uruguay pudo llevarse a cabo en virtud
de la orientacion de ANEPA, y siguiendo la linea de trabajo pre-establecida por la
instituciéon en la bisqueda de nuevas formas para el cumplimiento de los objetivos
propuestos, con un enfoque gerontolégico moderno y técnico. Estos objetivos son,
entre otros, realizar estudios, investigaciones y la elaboracién de programas cuya
ejecucion conduzca a un mayor bienestar del anciano, tratando en todo lo posible, de
mantenerlo integrado a su familia y al medio.

Se consider6 que los Campamentos para Ancianos son un medio que permite alcanzar

los diferentes aspectos que conforman el Bienestar Integral del Anciano. La
experiencia llevada a cabo confirma esta hipdtesis.
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EstuDpIO DE 17 HOGARES DE ANCIANOS
EN CONSTRUCCION EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY®

Asistentes Sociales
Cristina Wasiek
Lila Bezrukov de Villalba

CAUSAS QUE LLEVARON A LA REALIZACION DEL ESTUDIO

esde hace unos afos el problema de la ancianidad ha tenido mas trascendencia

en el Uruguay, debido al crecimiento del nimero de ancianos 15.03% en 1963,

13.5% en 19737* y 11 % en 19758** Estas cifras presuponen que Uruguay
estd entre los paises mas envejecidos del mundo, por lo que se deben tomar las
medidas pertinentes para asegurarles la continuidad de una vida digna.

Frente a los estudios realizados en Montevideo y el interior de la Republica, la
Agrupacion Nacional de Entidades Privadas pro Bienestar del Anciano ~ANEPA- vio
que uno de los problemas fundamentales es el habitacional, debido a la desintegracion
familiar y la carencia de recursos econémicos que no satisfacen las necesidades
basicas de los ancianos.

Se lleg6 a la conclusidn, de que, para atender esta problematica es primordial;
a. poner en condiciones las casas en que habita el nucleo familiar o él solo,
b. promover la construccién de nucleos habitacionales que provean las
necesidades de los ancianos,
c. participar a nivel nacional en la construcciéon de Hogares de Ancianos, para los
que precisen estos servicios.

Estas inquietudes fueron presentadas al organismo técnico estatal correspondiente,
mientras ANEPA, como institucion privada, intensificé sus esfuerzos para asesorar a
las Comisiones de Hogares de Ancianos del Interior de la Republica, que han
manifestado sensibilidad a esta problematica, realizando esfuerzos y aportes de las
comunidades correspondientes para la construccion de esos Hogares.

Es importante hacer notar que para mas de 200.0009*** ancianos del Interior, en
octubre de 1975, existian en 16 de los 18 Departamentos del Interior, 584 plazas para
ancianos distribuidas como sigue:

® Trabajo presentado en el 1er Congreso Argentir@atentologia y Geriatria, Buenos Aires, Argenta,
17 de septiembre de 1976

" en el Departamento de Montevideo

8 estimacion

° seguin censo de 1963
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345 en 12 Hogares privados (sin fines de lucro),

64 en 2 Hogares de administracion mixta, Ministerio de Salud Publica y comunidad
local y
175 en 5 Hogares administrados por el Ministerio de Salud Publica.

La totalidad de 584, no cubria de ninguna forma, las necesidades de los ancianos
carentes de familia, vivienda y recursos econdmicos, si nos basamos en las
recomendaciones internacionales, las cuales estiman que de un 1 - 2 % de la
poblacién anciana con caracteristicas como las del interior de la Republica, requieren
estos servicios.

Por otra parte existia un elevado nimero de Hogares de Ancianos privados en
construccién, reforma o planificacion, sin perspectivas de culminacion.

Servicios para ancianos, en general, no son contemplados en los programas de
cooperacion técnica y financiera de las agencias extranjeras o internacionales, por no
considerarlos de relevancia en el desarrollo. Sin embargo encontramos que algunos
Hogares han recibido ayuda financiera y segin nuestra opinién, no siempre con un
criterio adecuado a los conceptos gerontoldgicos modernos.

Por la especial situacion demografica del Uruguay, se considerd necesario llegar a un
programa global a nivel nacional y a la fijacién de prioridades. Una agencia de
cooperacion técnica apoyd el planteo sin un compromiso de financiar la terminacién
de Hogares en construccion, pero con perspectivas optimistas.

Planificacion del estudio

Frente a este panorama, ANEPA resolvio planificar un programa para promover la
terminacion y puesta en funcionamiento de esos Hogares de Ancianos.

Comenzé por estructurar una encuesta para obtener todos los datos de cada Hogar en
forma técnica.

La ficha elaborada, contiene las siguientes partes:

-Datos de la localidad, datos institucionales, recursos, planta fisica, datos de
funcionamiento, programa de obras -

Para efectuar el estudio, ANEPA elevéd esa inquietud a la Comision Nacional
Coordinadora Pro Bienestar Social del Anciano, la cual integra, para solicitar apoyo y
colaboracion.

El grupo de trabajo de ANEPA que tiene a su cargo la vinculacién con los Hogares de
Ancianos del Interior, efectu6 en primer lugar la seleccion de los Hogares que podrian
ser asistidos en forma prioritaria por el programa. Por tal selecciéon fueron elegidos
17, por estar en condiciones de ser terminados a la brevedad y con una erogacion
econdmica relativamente poco importante. Para la realizacion del estudio, se fijo los
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meses de agosto y setiembre del afio ppdo. para presentar el resultado del estudio a
la brevedad posible

Ejecucion

El grupo de trabajo de ANEPA, integrado ademas por un arquitecto proporcionado por
el Ministerio de Vivienda y Promocién Social, recorri6 las localidades el Interior,
estudié la planta fisica, los planos, la constitucion juridica de las Comisiones, la
preparacidon del futuro funcionamiento de los Hogares y, en forma exhaustiva, el plan
de financiacion de la terminacion de la construccién y del futuro mantenimiento.

El andlisis y la clasificacion de los datos obtenidos se realizd, en primer término, con
el propésito de estimar la posible fecha de terminaciéon de la construccién y puesta en
funcionamiento y el monto de inversiones indicadas para luego utilizar el conjunto de
datos para recomendaciones para la construccion y reglamentacion de Hogares.

Los 17 hogares que se construyen representan un volumen de 357 nuevas plazas
para ancianos. Cinco de los hogares ya estan funcionando parcialmente, sea como
hogar provisorio, pabellén u hogar antiguo e insuficiente.

Nueve de las localidades donde se construyen los hogares, son Capitales
departamentales. La distribucion por nimero de habitantes, es la siguiente:

Cuadro 1
Distribucién de 17 Hogares segiin nimero de habitantes

Localidades habitantes hogares
con

menos de 5000 2
de 5a10000 2
de 10a 20000 4
de 20a 30000 3
de 30a50000 5
mas de 50000 1
total 17

Es de destacar que la preocupacion por los ancianos es independiente del nimero de
habitantes de cada localidad, pues los proyectos existentes lo demuestran y no
siempre estan en relacion con las necesidades reales.

La atencion de la salud en las localidades cubre las necesidades minimas de la
poblacién existiendo en todas un Hospital del Ministerio de Salud Publica, con una
sola excepcidn, donde una institucién religiosa mantiene una sala de Primeros
Auxilios, con internaciones y una maternidad. EI nimero de profesionales médicos en
general es suficiente.
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La creacion_de los Hogares fue por iniciativa:

- en ocho oportunidades de una persona o de un grupo de personas de la localidad
(iniciativa  particular) y

- nueve veces, de una institucion social de caracter privado.

En la promocion de los proyectos desempefiaron papel importante los médicos, ya
que notaban a diario la internacién innecesaria de ancianos en los hospitales, ancianos
carentes de familia, vivienda e ingresos econémicos suficientes.

Cuadro 2
Iniciativa de 17 Hogares de Ancianos (segun afo) :

afios hogares
mas de 15 3
hace 10a15 1
hace 5a10 9
hace la5s 4
total 17
Cuadro 3

Comienzo de construcciéon de 17 Hogares de Ancianos (segiin afnos)

anos hogares
hace 10a15 3
hace 5a10 7
hace 3a5 3
menos de 3 2
total 17

Surgen de estas cifras las dificultades de todo orden que en distintos puntos del
Interior han tenido las iniciativas por ancianos, pero en los ultimos tres afios ha
mejorado mucho esta situacion.

Cuadro 4
Origen del solar

hogares
donados 14
adquiridos 2
M.S.P. 2
total 17

El origen del solar es una prueba mas de la sensibilidad de las comunidades frente a
la problematica de la Tercera Edad.
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Cuadro 5
Ubicacién de los 17 Hogares de Ancianos

hogares
céntrica 4
suburbana 11
rural 2
total 17

Frente al problema de la ubicacion, consideramos que es preferible que sea céntrica o
suburbana, no alejada, por la facilidad que esto significa para las relaciones sociales.

Cuadro 6
Edificacion (promedio por plaza)

Edificacion ms. cuadrados
dormitorio 5.8
estary 5.6
comedor

bafios 1.3
total 16.7

Los dormitorios cumplen en general, la exigencia del Ministerio de Salud Publica de 5
ms. cuadrados dormitorio por cama, ya que el promedio de 5.8 lo confirma. El espacio
relativamente amplio del estar-comedor nos satisface, pues facilita el desarrollo de
actividades de los propios integrantes del hogar, asi como la instalaciéon de un Club
de Ancianos para personas mayores que siguen viviendo en sus propios hogares, lo
que favorece el intercambio y la relacién de los residentes del hogar con el grupo
externo.

Cuadro 7
Costos (promedio por plaza

Inversion Nuevos Pesos U$S
realizada 2018 800
pendiente 1941 776
total 3959 1576

Las cifras no incluyen el valor del terreno y en algunos casos no se han
contabilizado colaboraciones voluntarias en mano de obra y otras donaciones.
El costo real debe ser algo mayor.
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Nos interesamos mucho y hacemos énfasis en ello, en la forma de integracion de las
Comisiones Directivas, sobre todo por tener un elemento mas que asegure el futuro
funcionamiento del Hogar. Las comisiones son, en general comunitarias, los
integrantes ciudadanos con una positiva disposicién para ayudar en la solucién de
problemas que se presentan a nivel de la localidad, pero sin una preparacién para la
tarea especifica de los servicios para ancianos. No existe un enfoque gerontologico, ya
que la orientacion depende en general de la habilidad de la Comisién en encontrar
asesoramiento.

En el pais, en los ultimos tres afos, se estd trabajando con mas conciencia y
coordinacién con las instituciones publicas y privadas. Por falta de especialistas no se
prest6 aun el asesoramiento técnico necesario.

Este hecho llevo a la situacion siguiente:
e Por falta de conocimiento no se crearon otros servicios, sino solamente
hogares.
* (Cada localidad buscé y encontré su propia soluciéon sin una planificaciéon
adecuada, lo que en consecuencia prolongd, como vimos anteriormente la
duracién de la etapa de construccion.

El dato que cinco de las comisiones son sé6lo integradas por hombres, sefiala una
forma de trabajo todavia muy comun en el Interior de la Republica.

Recomendaciones

Se estudié la situacién de cada Hogar en especial y en el conjunto de los 17. En
primera instancia se descartaron ocho por las siguientes razones:
* Por no haber definido su personeria juridica
* Por falta de perspectiva de terminar el hogar en un plazo razonable.
* Por no haber aprovechado los recursos nacionales.
* Por el poco volumen de la inversion pendiente, que pudiera conseguirse a nivel
de la comunidad.

Se consider6 que para los otros nueve hogares, que representan 236 plazas, era
imprescindible solicitar la ayuda financiera extranjera para completar los esfuerzos
locales y nacionales.

El programa estructurado ha tenido el éxito que esperabamos ya que hemos recibido
de dos instituciones alemanas de cooperaciéon técnica, los aportes que permitiran la

puesta en funcionamiento de estos hogares.

El estudio dejo en evidencia que ninguna Comisidon -sobre todo por falta de asistentes
sociales en las poblaciones- esta en condiciones de iniciar el funcionamiento del Hogar
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en forma técnica. Por tal motivo ANEPA ofrece un servicio de asesoramiento que
incluye la colaboraciéon para la admision de ancianos, iniciacion del personal en la
tarea especifica de atencion de ancianos, reglamentaciones, etc.

ANEPA considera que con la terminaciéon de los Hogares en construccién, se cumple
una primera etapa en la creaciéon de servicios para ancianos y que en el futuro
inmediato tenemos que abocarnos en mayor grado a la iniciacion de SERVICIOS
EXTERNOS, de acuerdo a los principios basicos de la Agrupacion, que son:

* LaINTEGRACION familiar-social del anciano
« SuACTIVIDAD y
« LA ACCION COORDINADA para una ATENCION INTEGRAL
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