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FORMACION DE DOCENTES EN GERONTOLOGIA DE AMERICA LATINA
12 AL 17 DE MAYO DE 2009
MANIZALES, COLOMBIA

TEORIAS PSICOLOGICAS Y SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

Marco Conceptual del Curso

Este primer curso de gerontologia esta dividido en tres partes. Una primera que
hace referencia a las consecuencias psicosociales del proceso de envejecimiento,
analizandolo a nivel poblacional, que se refiere a los cambios en la composicién de edad
de una sociedad, y a nivel individual, como los cambios que se suceden en un individuo
con el paso del tiempo. Asi mismo, se hacen las distinciones epistemoldgicas entre teoria,
modelo y paradigma. Posteriormente se desarrollan los principales modelos sociales de
envejecimiento, con un enfoque de curso de vida. Se proponen los siguientes: los
modelos de asignacion, los modelos de construccion del curso de la vida, los modelos de
personalidad y socializacién y los modelos de negociacion. Se pretende hacer énfasis en
el tema del determinismo y la conceptualizacién de la estructura social. La ultima parte
hace referencia a las teorias psicologicas del envejecimiento; histéricamente existen tres
modelos: la edad, el envejecimiento como proceso y la vejez como estado. En estos
modelos se incluye una perspectiva del ciclo vital. Se hara énfasis en las teorias
cognoscitivas, el modelo de dependencia aprendida, la teoria de la selectividad emocional
y las teorias de las competencias diarias. Finalmente se incluirdn aspectos relacionados
como son la gerodinamica, el concepto de pérdidas y ganancias al envejecer y se
discutira la uniformidad en términos como ageismo y senilismo.

Objetivo General

Capacitar en las bases conceptuales y en la descripcién de los modelos sociales y
psicolégicos del envejecimiento con énfasis en las consecuencias psicosociales del
envejecimiento a nivel individual y poblacional, que permitan su difusién a través de la
actividad docente.



Objetivos Especificos

Hacer precisiones epistemolodgicas respecto a que son teorias, modelos y paradigmas.

Identificar las principales teorias sociales del envejecimiento en Gerontologia

Hacer una construccion conceptual sobre que es la Gerontologia.

Discutir las principales consecuencias psicosociales del envejecimiento tanto a nivel

poblacional como individual.

Desarrollar conocimientos relacionados con la psicologia de las personas ancianas al

final de la vida.

6. Reconocer los aspectos claves de la psicologia del envejecimiento, enfocada hacia
diferencias con la edad, comparando diversos grupos etareos.

7. ldentificar los cambios regulares que ocurren en los organismos vivientes bajo
condiciones medioambientales representativas a medida que avanza la edad
cronolégica.

8. Discutir las principales teorias psicoldgicas al envejecer.
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Curriculum de los Coordinadores
Directores del Curso:

Dra. Carmen-Lucia Curcio Borrero

Facultad de Ciencias para la Salud, Universidad de Caldas. Manizales (Colombia).
Candidata a doctora en Gerontologia. Universidad de Sherbrooke, Québec, Canada.
Maestria en Gerontologia social. Universidad de Barcelona, Espana.

Dra. Anita Liberalesso Neri, MSc

Nucleus for advanced Studies on Psychology of Aging
Faculty of Education

State University of Campinas (UNICAMP)

Campinas SP, Brasil

Dr. Enrique Vega Garcia
Asesor Regional de Envejecimiento y Salud, Organizacibn Panamericana de la
Salud/Organizacién Mundial de la Salud (OPS/OMS), Washington, EEUU

Dr. José Fernando Goémez Montes

Presidente Comité Latinoamericano de la Asociacién Internacional de Gerontologia y
Geriatria. COMLAT-IAGG

Director posgrado en Geriatria clinica, Universidad de Caldas, Manizales.

Dr. Jorge Hernan Lopez
Geriatra. Profesor Universidad nacional de Colombia.
Presidente Asociacién Colombiana de Gerontologia y Geriatria

Dra. Silvia Mejia
Instituto Nacional de Nutricién.
México, DF



Dra. Nidia Aristizbal Vallejo

Psicologa, PhD Universidad de Salamanca.
Profesora. Universidad El Bosque

Bogota

Dr. Omar Eduardo Peiia
Director Proyeccion Social.
Universidad San Buenaventura
Bogota

Profesores invitados:

e Dr. Francois Beland
Professeur titulaire. Département d'administration de la santé. Faculté de Médecine,
Université de Montréal

¢ Dra. M. Victoria Zunzunegui
Département de médecine sociale et préventive. Faculté de médecine. Université de
Montréal

e Dr. Elisa Dulcey

Directora. Centro de Psicologia Gerontoldgica
CEPSIGER

Bogota

= Dra. Carmen Delia Sanchez Salgado

¢ Dra. Rosalie Kane

Metodologia

Esquematicamente, el método docente cuenta con varias estrategias. El curso aplicara
procedimientos tedrico-practicos, que permitan descubrir, construir e incorporar nuevos
conocimientos en Gerontologia. Prevalecerd una comunicacién horizontal (discentes-
facilitadores).

Estrategias metodoldgicas que se utilizaran:

Tutoria a distancia por correo electrénico

Exposicion magistral

Lectura analitica del material de apoyo en pequefos grupos
Discusién de lectura en pequefnos grupos

Presentacién de temas por relatoria

Discusioén en plenarias



Todas ellas pueden agruparse en los siguientes tipos de sesiones y actividades:
a. Presentaciones del experto:

Se hara con clases magistrales, por los expertos invitados. La charla se divide de la
siguiente forma: 45 de charla y 30’ de discusién. El curso tendra un total de 6
presentaciones magistrales. Una presentacién por médulo.

b. Presentaciones de los alumnos: “temas de actualidad”

Los temas han sido previamente asignados a cada uno de los participantes, por lo
menos 8 semanas antes de que inicie el curso. La preparacion de los participantes estara
bajo la tutoria un coordinador o experto responsable, tratando de orientar el analisis y el
enfoque de presentacion. Para efectos de la presentacion, cada expositor contard con 10
minutos para la disertacién y 10 minutos para preguntas. Por ninglin motivo se permitiran
presentaciones mayores al tiempo asignado.

c. Trabajo en grupo

El trabajo en grupo se define como la reunién de trabajo de los participantes,
agrupados en 5 “equipos” de 8 participantes cada uno. Como ya lo han visto, los grupos
de trabajo se cambian en cada médulo. Cada equipo discute un tema, durante una hora, y
debe alcanzar una serie de conclusiones. Dentro de cada grupo de discusion, uno de los
participantes ejercerd como moderador y otro de ellos como expositor. La identidad del
expositor se conocerd en el momento de iniciar la sesion. Es responsabilidad del
expositor, con la ayuda del resto de integrantes del grupo de discusion, preparar la
exposicion de las conclusiones que habra de hacer en la sesién plenaria. Esta
metodologia pretende estimular la capacidad del grupo para decidir cuales son los
aspectos mas relevantes del tema y ejercitar habilidades de exposicion y discusion
ordenada de la evidencia para llegar a conclusiones concisas que luego puedan ser
expuestas en la plenaria. Para que ello sea factible y para obtener el mayor rendimiento
posible de esta metodologia docente, los participantes deberan preparar con antelacion al
curso el tema a discutir en su grupo.

Un coordinador, el experto del médulo o los docentes visitaran cada grupo apoyandolos
en su debate.

La plenaria estard moderada por un docente y los expositores tendran un maximo de 20
minutos por grupo (10 minutos de presentacion y 10 minutos de discusion), con un
maximo sugerido de 3 transparencias o diapositivas para presentar las conclusiones a las
qgue se ha llegado en su grupo respecto al tema que les ha tocado discutir.

Perfil de ingreso

Docentes universitarios que imparten catedra en gerontologia en educacion superior
(enfermeras, psicologas, asistentes sociales, socidlogos, antropélogos y rehabilitadores,
entre otros) seleccionados por el comité de admisién del curso, con representantes de las
tres organizaciones que auspician el curso.



Organizacion

Nombre: TEORIAS PSICOLOGICAS Y SOCIALES DEL ENVEJECIMIENTO

Poblacion Objetivo: Profesores universitarios que cumplan con el perfil de ingreso

Modalidad: Presencial: 25 horas
Distancia: 15 horas

Total de horas- crédito: 40 horas
Costo de matricula: 60 dolares
Acreditacion:

e Asociacion Colombiana de Gerontologia y Geriatria.
e COMLAT-IAGG

e Organizaciéon Panamericana de la Salud/Organizacién Mundial de la Salud

(OPS/OMS)
Fecha de inicio:

Fecha de culminacién:
Horario:

Sede:
Plazas:

Evaluacion

miércoles 13 de mayo de 2009

sabado 16 de mayo de 2009

8:00 a 17:30

6 sesiones con una hora de almuerzo y 30
minutos para refrigerio.

Manizales, Colombia

50

El estudiante se compromete a participar en un proceso de evaluacion que tiene como
objetivos determinar cambios asociados a la practica docente, como resultado de haber
participado en este curso.

El proceso de evaluacion sera activo, ya que ponentes y participantes haran de evaluados

y evaluadores.



Se realizaran los siguientes tipos de evaluacion:

a) Evaluacién de conocimientos, y actitudes al inicio, al finalizar y seis meses después
del curso.

al) Inicialmente a los estudiantes se les aplicara un pre-test de conocimientos y actitudes,
y al finalizar se aplicara un post-test para evaluar los cambios de conocimientos y
actitudes adquiridos.

a2) Seis meses después del curso se les distribuird un cuestionario en el que el
estudiante deberd identificar los cambios que ha incluido en su préactica docente.

b) Otra forma de evaluacién sera el desempeno académico durante el curso. Se calificara
a los ponentes de los temas de actualidad y de las relatorias. Igualmente se evaluaran
los tutores y profesores.

c) La calificacion serd individual y confidencial. El resultado de la misma se enviara a los
alumnos y profesores.

Nota: La aprobacién del curso implica la asistencia al 100% de las sesiones y aprobar la
prueba de conocimientos con una nota minima de 3.5 sobre 5.

Perfil de egreso

Docente universitario de gerontologia actualizado en las teorias y consecuencias
psicosociales del envejecimiento tanto a nivel poblacional como individual, aprobado para
el siguiente curso de nivelacion.

Docente de gerontologia actualizado para capacitar en teorias psicosociales del
envejecimiento en programas de educacion continuada dirigidas tanto a estudiantes como
a profesionales que lideren procesos de formacidn en gerontologia.

MAYORES INFORMES

E-mail: cursos@acgg.org.co
Teléfono: (1) 2853304
Bogota - Colombia




Bibliografia Basica

e Handbook of theories of aging. Vern L. Bengtson y K. Warner Schaie (eds). Springer
Publishing Company, New York, 1999

e Handbook of the Psychology of Aging. James E. Birren and K. Warner Schaie (eds).
Elsevier Academic Press. 6ht. edition. 2006

e Handbook of aging and the social sciences. Robert H Binstock and Linda K. George
(eds). Elsevier Academic Press. 6ht. edition. 2006



