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ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
LA IGLESIA CATOLICA-ARZOBISPADO DE PANAMA (PROGRAMA ADULTOS MAYORES
DE LA PASTORAL SOCIAL), REPRESENTADA POR MONSENOR JOSE DOMINGO ULLOA
MENDIETA, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD
PERSONAL No. 6-47-293, ARZOBISPO METROPOLITANO DE PANAMA; LA
UNIVERSIDAD DE PANAMA, REPRESENTANDA POR JUSTO MEDRANO, VARON,
PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 2-56-
303, RECTOR ENCARGADO, Y SUS UNIDADES GESTORAS: UNIVERSIDAD DEL TRABAJO
Y DE LA TERCERA EDAD DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA, REPRESENTADA POR
ARGENIDA D. DE BARRIOS, MUJER, PANAMENA, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE
IDENTIDAD PERSONAL No. 3-45-441, DIRECTORA GENERAL, Y EL CENTRO REGIONAL
UNIVERSITARIO DE SAN MIGUELITO (CRUSAM) DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA,
REPRESENTADA POR LUIS ACOSTA, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON
CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 3-74-256, DIRECTOR DEL CENTRO; LA
ALCALDIA DE PANAMA, REPRESENTADA POR JOSE ISABEL BLANDON FIGUEROA,
VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No.
6-62-192, ALCALDE; EL MUNICIPIO DE SAN MIGUELITO, REPRESENTADO POR H.
GERALD ENRIQUE CUMBERBATCH MURILLO, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD,
CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 8-304-522, ALCALDE; LA UNIVERSIDAD
ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS (UDELAS), REPRESENTADA POR JUAN BOSCO
BERNAL YANIS, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD
PERSONAL No. 2-59-346, RECTOR; LA FEDERACION NACIONAL DE JUBILADOS,
PENSIONADOS Y TERCERA EDAD DE PANAMA, REPRESENTADA POR ARSELIO
QUINONES MURILLO, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE
IDENTIDAD PERSONAL No. 3-35-745; LA ASOCIACION PROVISIONAL DE JUBILADOS,
PENSIONADOS Y TERCERA EDAD DE COLON, REPRESENTADA POR ALFRED VEGA
BROWN, VARON, PANAMENO, MAYOR DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD
PERSONAL No. 3-29-7, PRESIDENTE; Y, CASA HOGAR BOLIVAR DE ANCIANOS,
REPRESENTADA POR HNA. SOR ISABEL BATISTA GUERRA, MUJER, PANAMENA, MAYOR
DE EDAD, CON CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 4-81-318, DIRECTORA;
FEDERACION IBEROAMERICANA DE PERSONAS ADULTAS MAYORES, REPRESENTADA
POR ARGENIDA D. DE BARRIOS, MUJER, PANAMENA, MAYOR DE EDAD, CON
CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL No. 3-45-441, ENCARGADA POR PANAMA.
CONFORME A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

El objeto del presente ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL es
delinear los mecanismos de cooperacion vy las responsabilidades entre las partes
firmantes del mismo, para unir esfuerzos con las instifuciones, agrupaciones y
organizaciones de la sociedad civil cuyos fines estdn encaminados a los temas de
personas Adultas Mayores.

El ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, se enmarca en dar
continuidad a los enlaces e intercambios de cooperacion entre LAS PARTES que
se han venido dando a lo largo de los Ultimos anos con las agrupaciones y
organizaciones de la Sociedad Civil,b que acompanan a personas Adultas
Mayores en procesos de formacién, capacitacion, cuidados y prestacion de
servicios.

Se delimita el siguiente ACUERDO con las siguientes cldusulas:

CLAUSULAS:
PRIMERA:  FINALIDAD DEL ACUERDO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

LAS PARTES firman el presente ACUERDO, con la finalidad de consolidar las
acciones que vienen desarrollando de forma conjunta en pro de las
agrupaciones y organizaciones de la sociedad civii que acompanan a la
poblacion adulta mayor en Panama.



SEGUNDA: OBJETIVOS DEL ACOMPANAMIENTO DE LAS PARTES

LAS PARTES se comprometen a orientar sus objetivos hacia el acompanamiento
de la Poblacion Adulta Mayor en Panamd, en los dmbitos siguientes:
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El Programa Adultos Mayores de la Pastoral Social de la Iglesia Catdlica
Arquidiocesis de Panama: Tiene por Objetivo “Acompanar los programas a
favor de los Adultos Mayores en la Arquididécesis de Panamd y sentar las
bases de un trabajo en red, que favorezca la formaciéon de los agentes de
pastoral y de las instancias de trabajan a favor de estas personas, a partir
de la promocién de experiencias pilotos”.

La Universidad del Trabajo y de la Tercera Edad, Universidad de Panama:
Promover la capacitacion del Adulto Mayor para que participe de la
solucidon de sus propios problemas sociales, econdmicos y de salud.
Generar, auspiciar y aplicar estrategias de orientacion y aprendizaje para
que los senescentes descubran sus habilidades intelectuales y ofrezcan sus
experiencias en pro de nuestro pais y elevar la calidad de vida del geronte,
con alternativas educativas que apoyen su vida individual y colectiva.

El Centro Regional Universitario de San Miguelito (CRUSAM), de Ila
Universidad de Panama: Mediante el Acuerdo del Consejo Académico N°
30-93 de 8 de septfiembre de 1993, capacitar y facilitar estudios
académicos a personas que viven en las dreas del Distrito de San Miguelito
y los corregimientos de Tocumen, Alcalde Diaz, Las Cumibres y Chilibre, en
diversas ramas del saber. Estd sdlidamente posesionado como el mds
completo Centro de Educacion Superior en el drea Este de la capital y
participa activamente en el desarrollo econdmico, social y cultural del
sector.

La Universidad Especializada de Las Américas-UDELAS: Formar
profesionales comprometidos con el bienestar social, con conocimientos
tedricos practicos, que le capacitan a enfrentar y resolver problemas en las
dreas de la salud y de la rehabilitacion integral. Fomentar la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica, para contribuir a la difusion general
de la cultura y el estudio, prevencion y promocién de la salud en la
sociedad panamena. Favorecer el desarrollo de técnicas y disciplinas
cientificas que contribuyan a la prevencion y fratamiento de los problemas
regionales de salud.

La Federacion Nacional de Jubilados, Pensionados y Tercera Edad de la
Republica de Panama: Entre sus objetivos: 1).Promover los derechos de las
personas de tercera edad, desde la organizacion civil, impulsando
acciones de manera integral. 2) Mejor la condicion fisica, mental, y
emocional a fravés del tiempo libre. 3).Realizar eventos como los Juegos
Florales donde se logra la participacion de del adulto mayor a nivel
nacional. 4).Elevar la dignidad del adulto mayor a través de la promocién y
divulgacion de la celebracion del 1 de octubre, Dia Internacional del
Adulto Mayor, promulgado por la Naciones Unidas el 14 de diciembre de
1999. 5).Celebraciéon de la Semana de la Tercera Edad del mes de
noviembre, establecida por Decreto Ley No. 9 del 30 de octubre 1978.

Asociacion Provincial de Jubilados, Pensionados y Tercera Edad de Colén:
Promover los derechos de las personas de edad de las asociaciones de
personas adultas mayores de la Provincia de Coldén, de manera integral.
Agrupar las asociaciones de personas adultas mayores a nivel de la
Provincia de Coldn, para mejorar las condiciones fisicas, mentales vy
emocionales del Adulto Mayor, a través del tiempo libre. Velar por la
dignidad de la persona adulta mayor en bien de sus derechos
fundamentales.



< La Casa Hogar Bolivar de Ancianos: Su objetivo es brindar servicios de
atencion en el drea de la salud, a diversas poblaciones de personas
adultas mayores, también brindar apoyo y formaciéon a instancias que
acompanan a las personas adultas mayores en el tema de los cuidados.

< El Municipio de San Miguelito-Secretaria de Adultos Mayores, instancia
gubernamental que tiene entre sus objetivos acompanar y consolidar las
organizaciones de la sociedad civil en la Regidon de San Miguelito, para
brindarles un mejor acompanamiento y calidad de vida, y también resaltar
la promocién del acompanamiento a agrupaciones y asociaciones de
Adultos Mayores.

< La Alcaldia de Panama: A través del Deparfamento de Trabajo Social
acompana a las agrupaciones de adultos mayores, a nivel de las Juntas
Comunales en los Corregimientos de la Provincia de Panamd, el
acompanamiento brinda formaciones, enlaces con otras instancias de
cardcter social y de salud, asi como la gestion de recursos para
actividades y programas que llevan las agrupaciones y asociaciones de
personas adultas mayores en el Distrito de Panama.

< La Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Personas Adultas
Mayores (FIAPAM): Es un movimiento asociativo, plural y democrdatico, sin
dnimo de lucro, en defensa de las personas adultas mayores. Este
movimiento surge de la unidn de fuerzas de asociaciones de adultos
mayores de Latinoamérica, El Caribe, Espana, Francia, Italia y Portugal,
permitiendo emprender acciones conjuntas para promocionar y defender
los Derechos Humanos de los adultos mayores y colaborar en el desarrollo
econdmico, politico y social de los pueblos. Instancia que favorece la
comunicacion con autoridades publicas a favor de las personas de edad,
instituciones nacionales e internacionales, como colaboracidon vy
participacion. La FIAPAM es una organizacion de servicio y al servicio de los
adultos mayores, una plataforma para crear, coordinar y poner en valor el
patrimonio intangible de la experiencia y la sabiduria.

TERCERA: ALCANCE.

PARTES reafirman el compromiso de integrar estrategias de trabajo en redes, para
lograr mayor impacto en las intervenciones multisectoriales, optimizar los recursos,
fortalecer las capacidades de gestion, incidencia y consolidacion, asi como el
desarrollo integral de los adultos y adultas mayores que integran las agrupaciones
civiles.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

LAS PARTES se comprometen a impulsar en pro de las agrupaciones vy
organizaciones de personas adultas mayores en Panamd, acuerdos, convenios
de colaboracién, mesas de trabajo, formaciones-capacitacion, gestion de
proyectos y aquellas actividades que impulsen una mejor calidad de vida a la
persona adulta mayor en Panamd desde un enfoque de Derechos Humanos,
interculturalidad y etnicidad.

LAS PARTES se comprometen a impulsar de comun acuerdo propuestas en redes,
ddndole seguimiento a los acuerdos y pactos nacionales e internacionales, que
favorecen mejor calidad de vida para las personas adultas mayores en Panama.



LAS PARTES establecen que el ACUERDO se pacta de forma libre y voluntaria, con
la aprobacion de las instancias rectoras, garantizando que en el marco de lograr
una sociedad para todas las edades, las mismas se comprometen a impulsar
sociedades mds incluyentes, logrando la atencion de las multiples y complejas
situaciones que padecen las personas adultas mayores en Panama.

QUINTA: DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS.

Senalan LAS PARTES que procurardn que los convenios y acuerdos en especial
aqguellos que promuevan la formaciéon y la capacitaciéon, sean a nivel nacional, a
fin de que se beneficien las agrupaciones y organizaciones de personas adultas
mayores a nivel del pais, con el respaldo de las instancias académicas que
forman parte de este ACUERDO.

SEXTA: BENEFICIOS.

Establecen LAS PARTES que dicho ACUERDO, garantiza el aporten de
conocimientos, recursos, tiempo vy la disposicion de generar las oportunidades en
todo lo relacionado a programas, proyectos y acciones de acompanamiento y
fortalecimiento que cada una de LAS PARTES impulse, a fin de que las mismas
puedan avanzar en el logro de los derechos de las personas adultas mayores en
Panama.

SEPTIMA: RECURSOS.

De comuUn acuerdo LAS PARTES colaborardn en la utilizacion de espacios,
recursos, profesionales, aportes econdmicos, gestion de programas, entre otros,
cuando asi lo establezcan y de comun acuerdo, para garantizar una mejor
coordinacion a nivel nacional de programas de formacién, capacitacion,
prestacion de servicios, entre otros.

OCTAVA: ESTABLECIMIENTO DE REDES.

LAS PARTES garantizan su compromiso de colaboracion entre ellas, fomentando e
impulsando el tfrabagjo en redes de apoyo y colaboracién, y con la participacion
de agrupaciones y asociaciones de personas de edad, empresas privadas,
entidades publicas y/o gubernamentales, y ofras instancias a nivel nacional e
internacional.

LAS PARTES acordardn el método de organizacion, que facilite la coordinacion
interinstitucional y elaborardn un reglamento de funcionamiento.

NOVENA: COMISIONES DE TRABAJO.

LAS PARTES se comprometen a promover de manera conjunta los derechos de las
personas de edad, impulsar mesas de didlogos y acuerdos, crear comisiones de
trabajo y fomentar el didlogo de paz entre LAS PARTES, de manera objetiva y con
miras a impulsar la dignidad de cada persona adulta mayor.

DECIMA: NO EXCLUSIVIDAD.

El ACUERDO permitirad firmar acuerdos, programas formativos y académicos,
impulsar redes, acercar los programas institucionales a nivel local, nacional,
regional e internacional.



DECIMO
PRIMERA: NO LUCRO.

Senalan y se comprometen LAS PARTES a garanfizar que el acuerdo de
colaboracion aqui no tiene fines lucrativos para ninguna de LAS PARTES toda vez
gue de obtener un recurso o apoyo financiero éste se deberd destinat a la
poblacién objetivo que son las agrupaciones y organizaciones de la sociedad civil
de la tercera edad, a través de capacitaciones, formaciones o prestaciones de
servicios basicos de salud y educacion y ofros.

DECIMO
SEGUNDA: OTRAS ORGANIZACIONES.

LAS PARTES hacen constar que el presente ACUERDO podrd de comuUn acuerdo
entre LAS PARTES, integrar mds organizaciones e instituciones que estimen
convenientes, garantizando los mismos fines de este ACUERDO.

DECIMO )
TERCERA: ~ DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION.

LAS PARTES senalan que en el presente ACUERDO, se ponen a disposicion de los
firmantes y en pro de los objetivos del mismo, las instalaciones (salones, espacios
fisicos, sedes, recurso humano, entre otros recursos), cuando asi lo amerite a una o
a todas LAS PARTES, para apoyar programas de formacion y capacitacion a
personas adultas mayores.

DECIMO
CUARTA: VIGENCIA Y MODIFICACIONES.

Este ACUERDO tendrd vigencia por plazo determinado de cinco (5) anos,
contados a partir de la fecha de su firma. La prorroga de este ACUERDO no es de
forma automdtica, por lo cual LAS PARTES deberdn manifestar su interés de
continuar con las actividades conjuntas, y acordar la firma de nuevo ACUERDO. A
su vez, LAS PARTES de comun acuerdo podrdn modificarlo en cualquier momento
o rescindirlo en forma anticipada, dando aviso a la ofra de su intencién con tres
(3) meses de antelaciéon a la fecha en que pretendan darlo por terminado. La
finalizacion del presente ACUERDO no impedird que las actividades iniciadas en el
dmbito del mismo sean ejecutadas hasta su culminacion.

Dando fe de lo anterior, firman los representantes legales de cada una de LAS
PARTES, el dia veinte cuatro (24 ) del mes de julio del ano dos mil catorce (2014), a
las diez de la manana (10:00 a.m) en el Arzobispado de Panama.

LA IGLESIA CATOLICA i UNIVERSIDAD DE PANAMA
ARQUIDIOCESIS DE PANAMA

Monsenor José Domingo Ulloa Mendieta Dr. Justo Medrano
Arzobispo Metropolitano de Panama Rector Encargado
Programa Adulto Mayor-Pastoral Social



ALCALDIA DE PANAMA

H. José Isabel Blandén Figueroa
Alcalde

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS
AMERICAS

Dr. Juan Bosco Bernal Yanis
Rector

ASOCIACION PROVINCIAL DE JUBILADOS,
PENSIONADOS Y TERCERA EDAD DE COLON

Sr. Alfred Vega Brown
Presidente

FEDERACION IBEROAMERICANA DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES (FIAPAM)

Dra. Argénida D. de Barrios
Representante por Panama

SUS UNIDADES GESTORAS:

Dra. Argénida D. de Barrios
Directora General
Universidad del Trabajo y de
la Tercera Edad.

Mgter. Luis Acosta

Director

Centro Regional Universitario
de San Miguelito (CRUSAM)

ALCALDIA DE SAN MIGUELITO

H. Gerald Cumberbaich
Alcalde

FEDERACION NACIONAL DE
JUBILADOS, PENSIONADOS
TERCERA EDAD DE PANAMA

Sr. Arselio Quinones
Representante

CASA HOGAR BOLiVAR DE
ANCIANOS

Hna. Sor Isabel Batista Guerra
Directora



