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Prologo

El Plan Internacional sobre el Envejecimiento (Madrid, 2002) se dirige en primer lugar a
los gobiernos, aunque la sociedad civil y sus organizaciones son también involucradas, por lo
que los actuales eventos de seguimiento, en que se evaluard los avances del Plan, significan
para todos una oportunidad de analisis y reflexién. Después de cinco afios de la aprobacién del
Plan Internacional se efectuaran para los paises de América Latina y el Caribe, en los primeros
dias de diciembre del afio 2007, en Brasilia el Foro de las ONG y seguido la Conferencia
Intergubernamental.

Varias organizaciones Caritas del continente trabajan desde hace afios en el area de los
adultos mayores con un compromiso mayor y una priorizacién de actividades a favor de los
mas desfavorecidos de la poblacion anciana. Para lograr un impacto mayor estas
organizaciones formaron en el afio 2004 el “Programa Regional Caritas a favor de los adultos
mayores en América Latina y el Caribe” (PRAM) e implementan proyectos y actividades que
cumplen con la misién de Caritas, pero que coinciden también con el enfoque del Plan Madrid.
El PRAM se desarrolla con apoyo de la Caritas Alemana y el Ministerio Aleman de Cooperacién
y Desarrollo.

Como ONG compete a las organizaciones participantes del PRAM estar presentes en el
Foro de las ONG para intervenir y participar en el analisis de la situacion actual y la discusion
sobre las perspectivas y desafios para promover las potencialidades de las personas mayores y
superar su pobreza lo que facilitaria una vida digna.

En este librillo se presentan algunas experiencias y puntos de vista sobre el trabajo de
las organizaciones miembros del PRAM, esperando que se despierte interés e intercambio.

Freiburg, diciembre de 2007

Dr. Oliver Miiller
Director del Departamento internacional de
Cdritas Alemana
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Reinhard Wirkner:

Adultos mayores - un nuevo reto para la cooperacion internacional en la
lucha contra la pobreza

Reinhard Wiirkner, Cdritas Alemana

El reto

Consciente que la mayoria de los adultos mayores en los paises en América Latina vive
en pobreza o en extrema pobreza, la Cdritas Alemana integra a partir de la Primera Asamblea
Mundial de las Naciones Unidas sobre el Envejecimiento (Viena, 1982) la promocion de
programas y proyectos a favor de la poblacion adulta mayor en su cooperacién con miembros
de la Red Cdritas Internacional y otras ONG. En la Asamblea en Viena todavia no se considerd
el desarrolla demografico y el aumento de la poblacién mayor como un fenémeno global que
afecta tanto a los paises del norte como del sur. Recién en la Segunda Asamblea Mundial, 20
afios después, en Madrid, se concebia el envejecimiento como un reto mundial para el siglo
XXI y se invitaba a los gobiernos y la sociedad civil a cooperar para mejorar la calidad de vida
de los adultos mayores.

El enfoque de la Caritas Alemana

En la cooperacidn internacional el drea de los adultos mayores fue desconocido por lo
que no existian estrategias y modelos ni en las organizaciones cooperantes en los paises del
sur ni en la propia Céritas Alemana para promoverlo. Por eso la Caritas Alemana entré en 1983
en una cooperacién con la Obra Episcopal Alemana Misereor para discutir sobre la relevancia
de Programas pro Adulto Mayor en la cooperacién eclesiastica. Se aprobd un documento que
llamaba la atencién a los efectos del desarrollo demografico que afecta a todos los sectores de
la sociedad y las repercusiones en la poblacién adulta mayor. Se reclamaba por ej.

-el desarrollo de sistemas de seguridad social para facilitar una mayor autonomia en la
vejez (con seguros de enfermedad, sistemas contributivos y no-contributivos de pensiones y
jubilaciones),

-el establecimiento de servicios de la salud y de cuidado especializado como parte de
un sistema general,

-la promocién de centros de apoyo especializados para atender las necesidades de los
adultos mayores en los aspectos psico-sociales y materiales y

-el desarrollo de una politica habitacional que ofrece a los adultos mayores una
vivienda adecuada y suficiente.

Para que los adultos mayores puedan vivir su vejez en dignidad no alcanza con
garantizarles cierto tipo de servicios sino que su situacidn de pobreza y marginalizacion
requiere una politica definida con soluciones sistematicas y sostenibles.

La cooperacion concreta

Céritas Alemana apoya a sus organizaciones cooperantes sobre todo en América Latina

[7]



Experiencias desde el Programa Regional Caritas a favor de los Adultos Mayores

con el “Programa Regional Céritas Trabajo Social a favor de los Adultos Mayores en América
Latina y el Caribe” (PRAM) y otros proyectos, donde el envejecimiento poblacional se presenta
muy marcado, y en Europa del Este, donde se promueve fuertemente los servicios de cuidado
a domicilio. La financiacién y el acompafiamiento técnico son los instrumentos de esta
cooperacion, en parte con contribucién financiera del Ministerio Aleman de Cooperaciony
Desarrollo.

Céritas Alemana presta el apoyo

-para desarrollar estrategias con el fin de promover una politica social a favor de la
poblacién adulta mayor.

-para establecer estructuras de autoorganizacion y autoayuda de los adultos mayores
con el fin de fortalecer sus potencialidades.

-para promover programas de preparacion para la vejez y

-para la construccién de redes y el intercambio técnico.

Ademads de ser obra social de la Iglesia con multiples programas dentro y fuera del
pais, la Caritas Alemana es una organizacién especializada para la ayuda internacional en
situacidon de emergencia. Se sabe que en catastrofes los adultos mayores son mas afectados
que otros grupos vulnerables, pero muchas veces no son visibles. La Caritas Alemana trata de
incluirlos en la implementacion de proyectos humanitarios con visién de desarrollo, pues toda
ayuda debe llevar a un mejoramiento sostenible de la situacion en que vive la poblacion.

La competencia técnica y el compromiso de los colaboradores de las organizaciones
cooperantes garantizan resultados favorables e impactos concretos. Se promueve por e;j.
procesos de sensibilizacion y educacion en base de conceptos actualizados de gerontologia y
programas de capacitacion y formacion que fortalecen la autonomia y la auto responsabilidad
de adultos mayores.

Los cambios conceptuales del trabajo a favor de los adultos mayores y la identidad de
las organizaciones hermanas como parte de la sociedad civil se expresa en la “Carta de Lima”,
aprobada en oportunidad del 3er Encuentro Regional del PRAM (Lima, 2006) que demanda
que los estados “proponen medidas que signifiquen no sélo un alivio de la situacién de
indigencia y pobreza que vive la mayor parte de la poblacién adulta mayor de nuestro paises,
sino la real satisfaccién de sus necesidades y la preservacion de su vida en dignidad.”

Perspectivas

Hasta ahora la Caritas Alemana es una de las pocas organizaciones que promueve la
cooperacion en el drea adultos mayores a nivel internacional. Se reconoce que en el Ministerio
Aleman de Cooperacion y Desarrollo existe conciencia sobre los efectos del desarrollo
demografico y una apertura para financiar programas. Seria deseable que un nimero mayor
de organizaciones integre el area de los adultos mayores en su politica institucional para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los adultos mayores.

(8]



Experiencias desde el Programa Regional Caritas a favor de los Adultos Mayores

Dorothea Schreck
Programa Regional Cdritas: Trabajo social a favor del Adulto Mayor en
América Latina y el Caribe

Dorothea Schreck, Coordinadora
Antecedentes

Con el Plan de Accidn Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (Madrid/
Espafia 2002) las Naciones Unidas demandaron de los Gobiernos y Organizaciones no
gubernamentales cooperar para, en conjunto, hacer frente a los desafios del envejecimiento
creciente de la poblacidn mundial. Hace 4 anos se aprobd la Estrategia Regional de
Implementacién para América Latina y El Caribe del Plan de Accién Internacional de Madrid
(Santiago de Chile 2003). En el 2007 los gobiernos y organizaciones civiles convocaron a
participar en reuniones y encuentros con la finalidad de analizar, revisar y evaluar los primeros
5 afos del Plan de Madrid.

Las organizaciones Caritas de América Latina, en especial las organizaciones que
integran el Programa Regional de Adulto Mayor en América Latina y el Caribe (PRAM), se
hicieron cargo de los desafios del desarrollo demografico y se comprometieron, como parte de
la sociedad civil, con el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién adulta mayor.

Las Caritas, ya desde antes activas en el campo de los adultos mayores, asumen asi un
papel especial como organizaciones que trabajan a nivel nacional para implementar proyectos
sostenibles de educacion, acompafiamiento de redes institucionales, integracion de comisiones o
participacion en actividades publicas. También, por el hecho de no trabajar sdlo puntualmente
en este campo, sino de manera global e interdisciplinaria, generalmente son reconocidas como
protagonistas competentes en el marco politico social. Ellas estan en condiciones de trabajar con
los mismos afectados, con la sociedad en general, asi como con las instituciones vy
organizaciones publicas.

La labor de las Caritas tiene el enfoque de implementar la autoayuda y auto
organizacion de la poblacion objetivo y de fortalecer su potencial para que hagan valer sus
propios intereses y puedan participar activamente en el desarrollo de la sociedad.

Cooperacion internacional

Caéritas Alemana representa una experiencia profunda en el campo del trabajo social a
favor de los adultos mayores. Esto como resultado del trabajo realizado en el propio pais,
Alemania, y por ser una de las pocas organizaciones dentro de la cooperacién internacional al
desarrollo que, a través de su red Caritas Internationalis, colabora desde hace mas de veinte afios
con organizaciones de América Latina y el Caribe y de Europa del Este. Esta cooperacion surge
tanto del compromiso de Caritas, como organizacion social de la iglesia cat6lica, con una
mision de solidaridad a nivel regional e internacional, como también del interés de diferentes
asociaciones de Céritas en América Latina y el Caribe que trabajan en el campo de “Adultos
Mayores”, de cooperar con la Céritas Alemana.

Por iniciativa de varias organizaciones que mantuvieron estrecha relacion de
cooperacion con Céritas Alemana, se cre6 en el afio 1999 una red virtual: la red
Latinoamericana de Gerontologia (RLG). A través de un medio moderno, esta red ha dado
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respuesta a la necesidad de contar con un espacio donde adquirir informacién y realizar
intercambios en el campo de la gerontologia. Se trata de la primera Red Gerontoldgica en
América Latina y el Caribe que pretende acercar la teoria y la practica gerontoldgicas
facilitando informacion e intercambio y constituyendo un centro de referencia, capacitacion,
formacion y discusion.

A fines del afio 2004, la cooperacion bilateral ya existente entre Céritas Alemana y las
organizaciones cooperantes de América Latina se transformo en una cooperacion a nivel
regional al implementarse el programa regional “Trabajo Social a favor del Adulto Mayor en
América Latina y el Caribe” (PRAM). En este programa participan organizaciones cooperantes:
Céritas de Chile, Céritas Cubana, Céritas del Perd, Fundacion para el Bienestar del Adulto
mayor (FUNBAM), la Universidad Catélica Juan Pablo Il (UCSA) de Managua/Nicaragua y la
Red Latinoamericana de Gerontologia.

El objetivo general del programa es el mejoramiento de la calidad de vida de los
adultos mayores en América Latina y el Caribe poniendo énfasis en la promocién de su
dignidad y su desarrollo integral. En la primera fase del programa, entre inicios del 2005 y fines
del 2007, se concretizan cuatro objetivos especificos: ejecutar modelos pilotos del trabajo a
favor del adulto mayor, promover, fortalecer y ampliar redes en el campo del “Adulto Mayor”
y fortalecer la incidencia politica de los adultos mayores.

Desarrollo del Programa Regional de Adultos Mayores (PRAM)

En todos los proyectos parciales del PRAM se trabajo para poner en practica todos o
parte de estos cuatro objetivos especificos tomando en cuenta las circunstancias locales e
institucionales. Como parte de este proceso, se adaptd ciertas medidas metodoldgicas, pero,
también, cada proyecto parcial fue especializdndose en algun aspecto del quehacer
gerontoldgico en base a sus propios enfoques de trabajo. Se presentd asimismo, la posibilidad
de aprender unos de otros por medio de asesorias internas en el marco de encuentros anuales
del PRAM. Al mismo tiempo se desarrollaron algunos instrumentos que fomentan el
intercambio dentro de la red del programa, con el fin de construir la identidad e integracién
conceptual de las instituciones participantes.

Los proyectos parciales

CHILE: Ya desde los aifos 60 Cdritas Chile trabajaba con adultos mayores en un gran
numero de parroquias. De esta experiencia resulta que actualmente se cuente con mas de
2.000 grupos de adultos mayores relacionados con la iglesia catélica a nivel nacional. Cerca de
240.000 personas estan organizadas en grupos de adultos mayores de pertinencia diferente, lo
gue muestra un nivel organizativo relativamente alto en comparacidn con otros paises de la
regidn. Caritas Chile, entonces, puso su enfoque en la formacion y capacitacién de
voluntarios/as para fortalecer la auto organizacion, la autoayuda y la creacién de redes. En la
mayoria de las didcesis se realizan con regularidad manifestaciones de adultos mayores, tanto
a nivel local, como regional y nacional, se llevan a cabo congresos de diversa tematica, vy, asi
paulatinamente, se ha ido haciendo visible “la generacidn invisible”.

CUBA: Caritas Cubana desde inicios de los afios 90 realizaba ya un programa a favor de
los adultos mayores, el cual, en los primeros afios, se dedicé sobre todo a dar auxilio a adultos
mayores en riesgo. Luego de un andlisis de los efectos de este programa, en el 2002 se
consolidd un programa mas inclusivo. El trabajo concreto se realiza con voluntarios a quienes
se da capacitacion orientada a la calificacion. Asi, en la primera fase del programa se formé 33
“animadores socioculturales” en todas las diécesis del pais, llegdndose actualmente a un total
de 430 voluntarios. Una encuesta a la poblacion objetivo, los formadores y voluntarios y los
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propios adultos mayores, sobre el efecto de la implementacion de este sistema de formacion
confirma que esta cambiando la auto percepcion y la autoestima de los adultos mayores
participantes y se esta fortaleciendo la participacion social de los mismos. Dentro del grupo de
los voluntarios también esta cambiando poco a poco la imagen negativa de la persona anciana.

MEXICO: Ya desde hacia varios afios la Fundacién Caritas para el Bienestar del Adulto
Mayor (FUNBAM) venia trabajando a favor de la poblacion adulta mayor. Como en el caso de
Céritas Cubana, en el marco del PRAM esta institucion se especializé en la calificacion de
voluntarios, y, ademads, en el fortalecimiento de grupos de adultos mayores. Por existir un alto
nivel de violencia y discriminacion contra los adultos mayores en su pais, FUNBAM empez6 a
especializarse también en este tema. Asimismo, FUNBAM representa una experiencia
profunda en la creacidn de redes tanto en el trabajo eclesial como municipal.

PERU: El trabajo social con adultos mayores en el Peru es realizado por tres Caritas
diocesanas en el sur del pais. Paulatinamente se logré involucrar organizaciones y asociaciones
de la sociedad civil, al igual que instituciones estatales, tales como los servicios de salud,
autoridades regionales de educacién escolar y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, lo
cual facilita actualmente la sostenibilidad de los proyectos. Se establecié como areas
prioritarias la educacion sanitaria, el acercamiento intergeneracional y la mediacion en
conflictos por violencia contra adultos mayores. En la labor concreta con grupos de adultos
mayores también se abarca los temas de prevencion de violencia y promocidn de una imagen
positiva de la persona adulta mayor. Al nivel nacional Caritas del Peru ha realizado actividades
de cabildeo en el tema de la seguridad social para los adultos mayores fuera del sistema
publico.

Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG): Desde su creacidon en 1999 y mas
intensamente desde su integracién al PRAM en el 2004, la RLG sirve como portal supranacional
para la transferencia de conocimiento y experiencias en el campo gerontoldgico social en
América Latina y el Caribe. Con la RLG se intenta conectar la teoria gerontolégica con su
aplicacién en la practica. La red presenta un alto nivel de actualizacién y calidad profesional,
sobre todo por la fuerte participacion de profesionales. El enfoque principal es la estimulacion
para la sistematizacion de experiencias y practicas, asi como su difusién.

- Cooperacion en redes:
Fortalecer el trabajo regional a favor de las personas adultas mayores

A raiz del intercambio de experiencias, los proyectos parciales han trabajado en
beneficio mutuo, p. e. en lo que se refiere a calificacién de voluntarios, didlogo de
generaciones y fortalecimiento de las organizaciones de adultos mayores. Se ha publicado
material referente a estos temas para el trabajo concreto en forma editorial y/o electrénica
(en el portal de la RLG).

En el marco de la RLG y sus objetivos especificos, se ha promovido la sistematizacion
de experiencias con la instalacién de la intranet, la biblioteca virtual, los foros virtuales y el
concurso “Una Sociedad para todas las Edades”.

Mediante diversas formas de comunicacidn y cooperacidn, como pasantias y visitas
mutuas, el intercambio de experiencias profesionales experimenté una dimensién muy
practica, que contribuyd a la calificacion del personal. El contacto entre los proyectos y su
personal ha ido forjando paulatinamente el desarrollo de una identidad comun.

El trabajo de cooperacidn ha influido en que la labor a favor de las personas adultas
mayores se convierta en una parte esencial del compromiso social de las organizaciones
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participantes y a que ya no se considere al programa como temporal. Esta consolidacion se
percibe en la prestacion de recursos desde las mismas organizaciones, asi como desde
gobiernos locales, y también desde el personal de los equipos que va ganando solidez.

Un punto clave es la promocion de redes institucionales publicas a nivel local, regional
y nacional, la cual se ha desarrollado en forma diferente en cada uno de los paises.

La cooperacidn y coordinacidn intensiva de redes con los proyectos parciales ha dado
como resultado efectos sinérgicos e influencias conceptuales que, a fin de cuentas, promueven
la sostenibilidad del programa.

La integracion del PRAM se ha dado en base a los siguientes puntos de referencia:

¢ El entendimiento comun del envejecimiento y de los desafios del cambio
demografico para las Caritas organizadas;

¢ La metodologia comun del trabajo basico en el sector de los “Adultos Mayores”;

¢ El consentimiento comun sobre la funcidén representativa de las Caritas.

Las Céritas participantes del Programa han elaborado a lo largo del desarrollo de esta
primera fase tres documentos de estrategia sobre su compromiso a favor de los adultos
mayores en el contexto histérico-social, cultural, politico y geografico (Carta de lo Cafas 2004,
Carta de México 2005 y Carta de Lima 2006).

- El PRAM 2008 - 2010

Los objetivos especificos para la segunda fase del programa han sido definidos
conjuntamente con los responsables de las instituciones que conforman el PRAM:

¢ Contribuir a la prevencién del maltrato y violencia contra el adulto mayor;

e Promover una vida saludable y de autocuidado entre las personas adultas mayores;

¢ Impulsar la participacion y el rol de los adultos mayores como sujetos protagonistas
en la sociedad;

¢ Desarrollar propuestas para el mejoramiento de la seguridad social de las personas
adultas mayores;

¢ Hacer visible las diversas realidades de los hombres y mujeres mayores tanto en si
mismas, como en relacién con otras generaciones;

¢ Promover y fortalecer el programa regional como instancia influyente al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas adultas mayores en América Latina y el
Caribe.

Cada proyecto parcial, de acuerdo a la situacién especifica en su pais, trabajara todo o
parte de los 6 objetivos, dando especial énfasis a aquellos temas y actividades que surgieron
como prioridad después de haber analizado los logros y desafios de la primera fase del
programa.

Los ejes comunes de los proyectos parciales seran la capacitacion, sobre todo del
voluntariado, y el trabajo en red. Capacitacidn y trabajo en red forman parte indispensable en
el esfuerzo de fortalecer la labor del Programa Regional de Adulto Mayor en América Latina 'y
el Caribe. Se han previsto reuniones y encuentros de intercambio para aprender en conjunto
de las experiencias y resultados de cada uno de los proyectos parciales, asi como para lograr la
sistematizacion de los mismos. Las publicaciones y los documentos elaborados desde el PRAM
se ofreceran al publicd interesado en la tematica a través de la RLG, la cual constituye un nodo
para conectar e interrelacionar a los diferentes agentes que laboran a favor del adulto mayor.
Seguiran teniendo gran importancia la estrecha cooperacion e interconexion con otras
organizaciones y con entidades gubernamentales para abordar temas gerontolégicos con
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expertos nacionales e internacionales. También es de prioridad la participacién en eventos
nacionales e internacionales para aprender y contribuir desde el PRAM al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién adulta mayor con un enfoque que incluya todos los
aspectos del desarrollo humano.
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Ximena Romero y Elisa Dulcey:
Desafios y Oportunidades del Envejecimiento
en América Latina y el Caribe’

ACERCA DE LA EJECUCION DEL PLAN INTERNACIONAL DE ACCION SOBRE
ENVEJECIMIENTO (1)

RESUMEN

La RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA — RLG fue invitada por el Comité de
ONG sobre Envejecimiento de las Naciones Unidas, a participar en la décimo séptima
celebracidn anual del Dia Internacional de las Personas Mayores, en Nueva York, el 4 de
octubre de 2007. Haciendo frente a los desafios y las oportunidades del envejecimiento. El
empoderamiento de las Personas Mayores fue el tema de dicha celebracién. Su propdsito:
examinar progresos en el logro de los objetivos establecidos por el Plan de Madrid, desde la
perspectiva del empoderamiento de las personas adultas mayores, atendiendo a sus derechos,
su participacion en la sociedad y a la promocidn de una imagen positiva del envejecimiento. En
el panel sobre ONG globales (2), la RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA presenté su
razon de ser, sus objetivos y principios; una vision general del envejecimiento en América
Latina y el Caribe (de habla hispana); y su papel en la aplicacion de los objetivos propuestos en
el Plan de Accién de Madrid, incluyendo referencia a dificultades, logros y desafios.

I. ACERCA DE LA RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA - RLG

La RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA (RLG) es una Organizacién de la
Sociedad Civil, sin fines de lucro, con caracter pluralista, que trabaja a favor de las personas
adultas mayores. Conformada como red virtual en el portal de Internet localizado en la WEB
http://www.gerontologia.org, la RLG se cred durante el Afio Internacional de las Personas
Mayores, en mayo de 1999, en Montevideo, Uruguay. Desde el afio 2002 es coordinada desde
Chile.

Cuenta con el apoyo de Caritas Alemana, el respaldo de organizaciones Caritas de
América latina y el patrocinio de Céritas Chile. Trabaja con el Programa Regional del Adulto
Mayor de Cdritas en América Latina y el Caribe — PRAM (3). Su labor se desarrolla con un equipo
de trabajo conformado por una coordinadora residente en Chile, corresponsales en 5 paises

(1) Informe elaborado por Ximena Romero Fuentes, Coordinadora de la Red Latinoamericana de Gerontologia — RLG, en
colaboracién con Elisa Dulcey-Ruiz, corresponsal de la RLG en Colombia; y presentado por esta ultima, a nombre de la Red
Latinoamericana de Gerontologia — RLG, en la celebracidn del Dia Internacional de las Personas Mayores. Celebracion convocada
por el Comité de Organizaciones No Gubernamentales sobre el Envejecimiento. Naciones Unidas, Nueva York, jueves 4 de octubre
de 2007.

(2) En el Panel sobre ONG Globales participaron representantes de (1) Bangladesh (Asia), (2) Kenia (Africa), (3) la Red
Latinoamericana de Gerontologia — RLG, (4) Libano (Asia), (5) la Federacion Europea de Personas Adultas Mayores — EURAG y (6)
HelpAge Internacional

(3) En sus origenes la RLG contd con el patrocinio de Cdritas Uruguaya y mds tarde, a partir del afio 2004, pasa a
integrar el Programa Regional del Adulto Mayor de Cdritas en América Latina y el Caribe (PRAM) que desarrolla el proyecto
“Trabajo social a favor de adultos mayores en América Latina y el Caribe”, programa que cuenta con la cooperacion de Cdritas
Alemana y el financiamiento del Ministerio Alemdn de Cooperacidn y Desarrollo. A partir de la integracién al PRAM, la Red
Latinoamericana de Gerontologia pasa a contar con el patrocinio de Cdritas Chile, pais en el cual tiene su sede.
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(Argentina, Brasil, Colombia, Cuba y México), un asesor de Internet y una asesora en
Gerontologia. Las tareas de corresponsalia y asesoria gerontoldgica son asumidas por
profesionales voluntarios altamente calificados y comprometidos socialmente.

Su razdn de ser se centra en el campo del envejecimiento, la vejez, y su relacién con la
calidad de vida de las personas adultas mayores de América Latina y el Caribe.

Los objetivos de la RLG son: 1) ser un enlace entre la teoria gerontoldgica y su
aplicacion a las diferentes realidades locales; 2) ser un centro de referencia, con informacion y
documentacioén actualizada, y 3) estimular el intercambio, la participacion activa y el debate
referente a temas relacionados con el envejecimiento, la vejez y las personas adultas mayores.

Quienes estamos vinculados al trabajo de la RLG compartimos convicciones como las
siguientes:

¢ El envejecimiento y la vejez constituyen no solamente procesos bioldgicos, sino
principalmente construcciones sociales y culturales.

¢ La vejez es parte integral del ciclo vital.

¢ Las personas adultas mayores son sujetos de derechos y libres y capaces de decidir
por ellas mismas.

¢ Es necesario y urgente promover las capacidades y oportunidades de las personas
adultas mayores, de modo que ellas puedan incrementar sus fortalezas.

¢ Es posible y urgente mejorar las condiciones de vida y promover comportamientos
saludables en todas las edades.

* Trabajando en red podemos crear alianzas y hacer mas eficientes nuestras acciones.

Portal, Boletin, contactos e interaccion regional

La plataforma principal de contacto e interaccién de la RLG es su sitio web http://
www.gerontologia.org y un Boletin Electrénico Mensual que se distribuye en forma directa a
una lista de 1600 personas, 73% de las cuales lo redistribuye entre sus contactos (4). Estas
herramientas estdn a disposicion de los interesados en forma gratuita.

Los participantes de la Red Latinoamericana de Gerontologia estdn en toda la regidn
latinoamericana. Desde el punto de vista de su perfil, éstos expresan la heterogeneidad de
personas y entidades que trabajan a favor de los adultos mayores en la regién, tanto en
experiencia, como en diversidad de acciones relacionadas con formacién, empoderamiento y
motivacion (5). Todos estos factores enriquecen el caracter plural de la Red Latinoamericana de
Gerontologia y ayudan a explicar el constante crecimiento y extensién de la misma (6).

(4) Segtn datos de encuesta a usuarios del Boletin Mensual de la RLG, Marzo 2007.

(5) El andlisis de datos de los suscriptores del Boletin electronico revela que el 72% son mujeres. Segtn oficios y
profesiones se tiene que 24% se desempefia en el drea salud (médicos, enfermeras, kinesidlogos, etc.); 14% son
educadores (profesores, docentes universitarios, animadores socioculturales, etc.); 12% son gerontdélogos
(licenciados, diplomados, adultos mayores graduados en universidades de tercera edad); 12% son trabajadores
sociales; 9% son psicélogos; 9% son funcionarios publicos (coordinadores de programas a nivel municipal,
funcionarios de servicios estatales, etc.); 4% son comunicadores (periodistas, comunicadores sociales); el 16%
restante se distribuye entre jubilados, cuidadores, socidlogos, antropdlogos, abogados, arquitectos, directores de
establecimientos de larga estadia, economistas, etc. etc. )

(6) Entre los afios 2002 y 2006, el sitio web de la RLG recibio 407.980 visitas. En el afio 2007, el promedio diario
sobrepasa los 800 visitantes.
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Il. EL ENVEJECIMIENTO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La transicién demogréfica en América Latina es ya un hecho en la mayor parte de la
regidn. Lo caracteristico de este proceso es el acelerado ritmo de envejecimiento y las
precarias condiciones sociales, econdmicas y politicas que enfrentan los paises para hacer
frente al creciente envejecimiento individual y poblacional. La extensidn de la pobreza, la gran
desigualdad social y la inseguridad econdmica, constituyen fuertes obstaculos a vencer para
encaminarse hacia la conquista de mayor bienestar y calidad de vida para todas las
generaciones a lo largo de todo el ciclo de vida (7).

ENVEJECIMIENTO EN AMERICA LATINA

Indicadores 2000 2025 2050
Poblacidn de 60 afios y mas (en miles) 41284,7 98234,8 184070,7
Porcentaje de personas de 60 afios y mas 8,0 14,1 23,4

Tasa de crecimiento anual (2000-2025 y 2025-2050) 3,5 2,5 --
Porcentaje de personas de 75 aifos y mas 1,9 3,5 7,9

indice mediana de la poblacién 24,6 32,5 39,4
indice de envejecimiento 25,2 3,7 128,2

Fuente: Division de Poblacion de la CEPAL (CELADE). Proyecciones demogrdficas, 2003.

América Latina y el Caribe envejecen en el contexto de una extendida y persistente
pobreza. Es la regién mas desigual del planeta: el 10% mas rico recibe el 48% del PIB mientras
que el 10% mas pobre tan sélo recibe el 1,6%. La inseguridad econdmica y social se refleja —
entre otras cosas- en altas tasas de empleo precario y desempleo juvenil, asi como en escasa
cobertura y proteccién social (CEPAL, 2006; OIT, 2006)(s.)

La situacién de las personas adultas mayores es tan heterogénea como las condiciones
que se observan a través de cada pais. Sin embargo, la inseguridad econdémica, la
desproteccion social y la pobreza, especialmente en las mujeres, constituyen —en distintos
grados- una realidad compartida. Sélo dos de cada cinco adultos mayores que residen en zonas
urbanas, cuentan con ingresos provenientes de la seguridad social y en las zonas rurales tan
s6lo uno de cada cinco.

Si bien la participacion laboral de los adultos mayores ha experimentado un
crecimiento, dicha insercion se realiza basicamente en empleos informales en los cuales
perciben ingresos menores que otros grupos de edad. La prolongacion en el mercado laboral,
esta mas asociada a resolver condiciones de subsistencia que a gozar de la participacién en el
trabajo como un derecho. La situacién de las generaciones actuales de mujeres adultas
mayores es especialmente vulnerable. Las brechas histéricas de género se reflejan en mayores
tasas de analfabetismo (9), en dependencia econdmica de los cényuges y, durante la viudez, en

(7) Conforme estudios del Banco Mundial, “el 10% mds rico de los individuos recibe entre el 40% y el 47% del ingreso
total en la mayor parte de las sociedades latinoamericanas, mientras que el 20% mds pobre, sélo recibe entre el 2%
y el 4%.” (2003) Desigualdad en América Latina y el Caribe éruptura con la historia? David De Ferranti; Guillermo E.
Perry; Francisco H. G. Ferreira; Michael Walton, Por su parte, la CEPAL a través de su informe Panorama Social de
América Latina correspondiente al afio 2006, reporta que en el afio 2005, “el 39,_% de la poblacion de la region vivia
en condiciones de pobreza (209 millones de personas) y un 15,4% de la poblacidn (81 millones de personas) vivia en
la pobreza extrema o la indigencia.”

(8)CEPAL (2006). Panorama Social 2006. Publicacion de las Naciones Unidas LC/G.2326—P. OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) - Bertranou, Fabio (Coordinador) (2006): Envejecimiento, empleo y proteccién social.
Santiago de Chile: OIT.

(9) El analfabetismo oscila entre porcentajes cercanos al 50% en Bolivia y 13% en Chile. Las personas mayores. En
Ameérica Latina y el Caribe: Diagnédstico sobre la situacion y las politicas, CEPAL 2003.
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el mejor de los casos, en magras pensiones que imposibilitan llevar una vida digna. Aunque
suelen recibir apoyos de sus familias, las mujeres adultas mayores generalmente proporcionan
cuidados y trabajo directo a las economias familiares, todo lo cual es muy insuficientemente
valorado; a lo anterior habria que agregar la frecuente exposicién a malos tratos.

En lo que se refiere a seguridad social en salud, es evidente que la cobertura en
servicios de salud, para las personas adultas mayores, ha aumentado, no asi la calidad de la
misma. Por otra parte, la mayoria de los profesionales de salud, carecen de los conocimientos
gerontoldgicos adecuados y hacen falta protocolos de actuacion con un concepto holistico de
la salud de los adultos mayores.

I1l. LA RED LATINOAMERICANA DE GERONTOLOGIA Y EL PLAN DE ACCION DE
MADRID

Las actividades de la Red Latinoamericana de Gerontologia orientadas a la ejecucion
del Plan de Madrid destacan la importancia de construir una sociedad para todas las edades,
asi como a tener en cuenta, en la teoria y en la practica, los desafios implicados en el
envejecimiento poblacional e individual. La RLG estimula la aplicacién de los Principios de las
Naciones Unidas a favor de las personas de edad, asi como asi la conciencia referente a la
necesidad de crear condiciones para el cumplimiento de los objetivos del Plan de Madrid en
cada pais y localidad de la region.

La RLG ha publicado y difundido en forma destacada el Plan de Madrid, la Estrategia
Regional de Aplicacién del Plan de Madrid sobre el Envejecimiento en América Latina y Caribe
y abundante documentacion publicada por las Naciones Unidas y otros organismos
internacionales acerca del envejecimiento y la vejez. Por medio de sus Editoriales y Boletines
electrénicos, ha propiciado una labor educativa sobre el rol activo que corresponde a las
organizaciones de la sociedad civil y a las ciudadanas y ciudadanos en general, La RLG ha
alentado a ONG de paises desarrollados a asumir un rol de abogacia frente a sus gobiernos
para aumentar la cooperacion internacional a favor de las personas adultas mayores en los
paises latinoamericanos (10).

Especificamente, las actividades de la RLG tienen que ver con:

e La difusion de informacién y documentacién, asi como con la promociéon de debate
sobre el Plan Internacional de Madrid y la importancia de encaminar esfuerzos
gubernamentales y no gubernamentales para el logro de sus objetivos, teniendo en cuenta las
circunstancias diferenciales de cada pais y subregion.

¢ El establecimiento del premio Una sociedad para todas las edades, orientado a
estimular el trabajo de promocién de calidad de vida, participacion y autonomia de las
personas adultas mayores en la regién de América Latina y del Caribe hispano-parlante.

e E| trabajo conjunto con el Programa Regional del Adulto Mayor de Caritas en
Ameérica Latina y el Caribe — PRAM, tendiente a contribuir a mejorar condiciones, estilos de
vida y, consecuentemente calidad de vida, de las personas adultas mayores mas pobres.

* Promover, en conjunto con organizaciones Caritas Latinoamericanas, el derecho a
una pension universal que garantice condiciones minimas de vida a las generaciones actuales

(10) Con estos fines, la RLG ha desarrollado una fuerte alianza con Cdritas Alemana para abogar ante diversas
ONGs europeas de origen catdlico.
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de personas adultas mayores (11).

¢ La evaluacion de logros y obstaculos para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Madrid (12).

A continuacion se hace referencia a los resultados de la consulta regional que hizo la
RLG al comenzar el segundo semestre de 2007, acerca de la percepcién del cumplimiento de
los objetivos del Plan de Madrid, por parte de gobiernos y organizaciones de la sociedad civil.

A. PERCEPCIONES RELACIONADAS CON EL ACTUAR DE LOS GOBIERNOS DE LA
REGION

Aunque el tema de la vejez (mucho mas que el del envejecimiento) esta cada vez mas
presente en informaciones y normas gubernamentales (generalmente dispersas), resulta
evidente que el envejecimiento esta aun lejos de ser considerado como tema de interés
transversal de las politicas publicas de desarrollo nacional y local. Se observa falta de voluntad
politica por parte de los gobiernos para asumir su rol y responsabilidad en la generacién de
politicas publicas consistentes y coherentes con el acelerado envejecimiento poblacional, las
cuales tengan en cuenta a las personas adultas mayores de hoy y del futuro.

En muchos casos se considera que el mercado encontrarad las soluciones a las
implicancias econdmicas y sociales que conlleva el envejecimiento poblacional. Con lo anterior
son coherentes algunos planteamientos derivados de la consulta, referentes a la percepcién
que los consultados tienen con respecto a las acciones gubernamentales relacionadas con el
envejecimiento y la vejez.

Obstaculos percibidos:

* Decisiones y normas basadas, con frecuencia, en estereotipos y prevalencia de
modelos deficitarios de la vejez.

¢ Planes con perspectiva a corto plazo y escasa visidn estratégica.

* Decisiones y orientaciones que no buscan promover autonomia, ni consultan la
opinidn de las personas adultas mayores, en las decisiones que las afectan.

¢ Legislaciones sin el respaldo de reservas presupuestales para su puesta en marcha.

¢ Débil valoracién del aporte que pueden hacer las OSC.

Las dimensiones de género, etnia, el impacto de las migraciones (internas y externas),
asi como las condiciones de las personas adultas mayores que viven en el mundo rural, han
recibido escasa o nula atencidn por la mayor parte de los gobiernos de la region.

Si bien existen avances tendientes a mitigar la pobreza en que viven los adultos
mayores, las medidas que se adoptan suelen ser discontinuas, tienen muy poco en cuenta el

(11) La RLG participd en el panel “La pobreza como fuente de vulnerabilidad para el ejercicio de derechos en la vejez”
en el marco de la reunidn de organizaciones de la sociedad civil efectuada en la CEPAL en Junio 2003. También tiene
en cuenta de manera primordial desafios como los planteados en el Foro “Nuevos Rumbos para la Seguridad Social
en Peru”, realizado durante el Il Encuentro Regional del Programa Regional del Adulto Mayor de Cdritas en América
Latina y Caribe — PRAM (Lima, Pert 18 de Octubre de 2006). Igualmente, la RLG ha abogado en forma publica y
privada frente a organizaciones catdlicas para ofrecer solidaridad a los adultos mayores de Guatemala sin cobertura
social, reprimidos en su lucha por una pension econémica.

(12) Durante el mes de agosto 2007, la RLG efectud una consulta a una muestra intencionada de 19 informantes
calificados pertenecientes a 13 paises de la region. Los resultados de esta consulta estdn reflejados en la vision que
ofrecemos en este informe.
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caracter diferencial y contextuado del envejecimiento y la vejez, a la vez que raras veces
consultan la opinidn de los interesados.

Los sistemas de seguridad social, sobre todo en pensiones, resultan ser bastante
precarios. En varios de los paises de la regidn, menos de una cuarta parte de la poblacion vieja
recibe pensidn, aunque las Constituciones afirmen que “el derecho a la seguridad social es
universal e inalienable”.

Logros percibidos con respecto a acciones de los gobiernos:

* Mas paises han creado alguna entidad o dependencia que trabaja especificamente
en relacion con el tema del envejecimiento, la vejez y las personas adultas mayores.

* Mas paises estimulan proyectos y programas relacionados con las personas adultas
mayores.

¢ Mayor atencidn a la promocion del autocuidado y a la prevencién en salud.

¢ Incremento del debate acerca de aspectos de la seguridad social, especificamente
del sistema de pensiones.

¢ Cada vez mayor nimero de convocatorias y encuentros gubernamentales y no
gubernamentales sobre el tema, incluyendo la Estrategia Regional para América Latina y el
Caribe, relacionada con el Plan de Madrid.

¢ Un aspecto positivo, aunque lento, es el reconocimiento de la cada vez mayor
presencia de personas adultas mayores en la regién y del papel que estas pueden jugar en la
sociedad (13).

B. PERCEPCIONES RELACIONADAS CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Sin duda, a la vez que se incrementa la poblacién adulta mayor y el tema se menciona
con mayor frecuencia, también aumenta el interés por establecer servicios y entidades sin
animo de lucro orientadas a las personas adultas mayores. Las entidades civiles con mas
tradicion histérica en la oferta de servicios dirigidos a personas adultas mayores, por lo general
estaban vinculadas a instituciones religiosas. Sin embargo, durante la década de los afios 1990,
se observa un notorio incremento de asociaciones, corporaciones y redes que comienzan a
actuar en el campo de la vejez. Aunque dicha tendencia es generalizada, también hay
diferencias segun el indice de envejecimiento de cada pais y la zona de la cual se trate. En
términos generales la actuacién tiende a concentrarse en zonas urbanas, especialmente en las
grandes ciudades.

El Afio Internacional de las Personas de Edad [1999] y posteriormente la Segunda
Asamblea Mundial de la ONU sobre el Envejecimiento [2002], imprimieron un fuerte impulso
al trabajo a favor de las personas adultas mayores, por parte de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) y especificamente de las ONG de la region. Este también ha sido un
proceso diferencial, de modo que tiende a haber mayor nimero y capacidad de actuacién en
aquellas OSC y ONG de paises avanzados o mas avanzados en su proceso de envejecimiento.
Las OSC y ONG de América Latina y del Caribe hispano parlante, han jugado un rol importante
en el impulso de medidas contempladas en el Plan de Madrid, entre las cuales cabe destacar:
el fomento de la participacidon social de las personas adultas mayores, la promocién de sus
derechos, al igual que de imagenes mas positivas del envejecimiento y de la vejez; el fomento
del voluntariado, el desarrollo de redes de apoyo, asi como la educacién para el auto-cuidado.
Estas son algunas de las lineas de accién que las OSC han desarrollado en los diversos paises de
la regidn.

(13) No obstante, a veces, tal reconocimiento del incremento de personas adultas mayores, se utiliza con fines
electorales (una forma de abuso politico-electoral).
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Asi mismo, las OSC y ONG paulatinamente han ido ganando en experiencia para
aumentar su capacidad de abogacia e incidencia politica a favor del mejoramiento de
condiciones y calidad de vida de las personas adultas mayores.

Entre los obstaculos o problemas que perciben las OSC para fortalecer su propia labor,
se encuentran los siguientes:

 Aln son pocas las OSC que acttan en el campo del envejecimiento y a favor de las
personas adultas mayores.

» Hay escasa conciencia publica en los diversos paises con respecto de los cambios
demogréaficos y sus implicaciones.

 Prevalecen imagenes deficitarias de las personas adultas mayores, las cuales se
reflejan en considerarlas como “pacientes’, como dependientes, 0 como incapaces de decidir por
si mismas.

« Existen pocas oportunidades para acceder a formacién gerontoldgica acorde con las
disponibilidades de tiempo y de recursos econémicos de profesionales y voluntarios de OSC
interesados en actualizar sus conocimientos.

* En general, las OSC relacionadas con el tema, carecen de trayectoria institucional que
les permita sostener un trabajo continuo y con proyeccion en el tiempo.

* Adolecen, en general, de autonomia econdmica para solventarse por si mismas

« Existe poco trabajo en red entre las mismas, lo que atomiza sus acciones y las hace
menos eficaces y perdurables

Sin embargo, se evidencia la tendencia a una mayor organizacion y fortalecimiento de
las ONG de la regién, buscando la posibilidad de alianzas e interés por rendir cuentas en pro de
su trasparencia. Existen y se siguen conformando redes y grupos a distintas escalas: locales,
nacionales e incluso a nivel continental.

Con lo anterior son coherentes percepciones relacionadas con logros de las OSC:

¢ Nuevas Organizaciones de la Sociedad Civil con mayores conocimientos y mayor
compromiso para actuar y resolver problemas.

¢ Cada vez mayor interés en la profesionalizacién.

» Conciencia acerca de la importancia de superar el proteccionismo y favorecer la
autonomia.

A MODO DE CONCLUSION: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS

América Latina y el Caribe hispano-parlante estdn conformados por paises en los
cuales los lazos familiares y comunitarios siguen siendo fuertes; la democracia —sin dejar de
estar amenazada-se instaura cada vez mas; las posibilidades de participaciény
pronunciamiento ciudadano —incluyendo, obviamente el de las generaciones mayores-son
cada vez mas fuertes, la riqueza cultural y sus multiples matices son importantes anclas de
identidad. De otra parte, y a nuestro pesar, América Latina es la region mds inequitativa del
mundo, una sociedad cada vez mas individualista, mas tendiente a asumir comportamientos
que ponen en riesgo la salud y la calidad de vida. Es también una region en la cual prevalecen
barreras fisicas y sociales.

Interesa destacar unos cuantos problemas y desafios urgentes de atender en la
region:

* Pobreza(s), en términos de necesidades basicas insatisfechas; insuficientes
capacidades aprendidas, escasa auto-eficacia, marcado individualismo y pobre solidaridad
intergeneracional.

¢ Desigualdad econdmica y social: aunque en el contexto de la regidn latinoamericana
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se evidencia crecimiento econémico, las desigualdades econdmicas y sociales tienden a
incrementarse, hasta el punto de que América Latina es, en términos econdmicos, la region
mas inequitativa del mundo. Perviven igualmente las inequidades en términos de
oportunidades y calidad de servicios (educacién, salud, trabajo, vivienda...).

* Parece haber un consenso irrefutable respecto a los nulos o escasos avances en
materia de generacion de servicios y apoyo a las familias en el cuidado de adultos mayores
fragiles; asi como en politicas habitacionales destinadas a fomentar la construccién o
adaptacion de viviendas amigables, accesibles a personas de todas las edades.

¢ Faltan medidas orientadas a promover, a través de los medios de comunicacion,
imagenes que contribuyan a educar a la poblacidn sobre el envejecimiento como proceso
consustancial a la vida humana, que rompan estereotipos y falsas creencias sobre la vejez, y
que valoricen la contribuciéon de las personas adultas mayores a la sociedad.

Finalmente, cabe recordar algunas reflexiones que a través del tiempo se nos han
hecho y resultan de particular relevancia cuando se trata de hacer frente a desafios como los
implicados en el envejecimiento poblacional e individual, asi como a contribuir al
fortalecimiento de las personas adultas mayores, de la presente y de las siguientes
generaciones:

En el texto del Plan Internacional de Viena sobre el Envejecimiento (1982) se afirma: La
adopcion de un concepto de vejez positivo, activo y orientado hacia el desarrollo serd posible
algun dia, gracias a la fuerza derivada del creciente nimero de personas adultas mayores y de
su influencia en la sociedad (lll. Recomendacién para la accién 32).

En esta misma sede de las Naciones Unidas, en octubre de 1998, al inaugurar el Afio
Internacional de las Personas Mayores, la socidloga Gunhild O. Hagestad, aludia a temas
analogos en su discurso Hacia una sociedad para todas las edades: nuevo pensamiento, nuevo
lenguaje, nuevas conversaciones. Afirmaba entonces Hagestad: Ante la nueva revolucion
demogrifica y la nueva longevidad, necesitamos nuevas formas de pensar, nuevos lenguajes,
nuevas conversaciones; y podemos agregar: también nuevas formas de relacion.

Hace ya casi cuatro décadas (1969), no lejos de este recinto, aqui en Nueva York, en el
Museo de Historia Natural, la Antropdloga Margaret Mead, se referia asi, a las relaciones
intergeneracionales, en una conferencia magistral que hoy conocemos con el nombre de
Cultura y Compromiso (14): Necesitamos aprender a enfrentar nuevas realidades y la mejor
forma de hacerlo es percibir los desafios y, tomandonos de las manos las distintas
generaciones, construir puentes y restaurar la comunicacién.

En las anteriores reflexiones podemos sintetizar nuestros desafios, nuestras
oportunidades y nuestros compromisos.

(14) Margaret Mead (1969/1971). Cultura y compromiso. Estudio sobre la ruptura intergeneracional. Buenos Aires:
Granica Editor.
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Equipo Caritas Cubana:

La Capacitacion del Voluntariado y la Promocion
de los Adultos Mayores

EXPERIENCIA DEL PROGRAMA “TERCERA EDAD” DE CARITAS CUBANA (1)
Introduccion

Céritas Cubana es una institucién de la Iglesia Catdlica para la accion caritativa fundada
en 1991 y tiene como Misidn: “Acompaiiar, asistir y promover, mediante el ejercicio
organizado de la caridad que testimonia el amor de Dios desde el Evangelio y la Doctrina Social
de la Iglesia, a personas, grupos vulnerables y en desventaja social, sin distincion de credo,
raza, género e ideologia, a través de programas y proyectos sociales: participativos y
formativos, fomentando redes de comunicacién y solidaridad para que la persona descubra su
dignidad como hijo de Dios, premisa de una sociedad justa y solidaria”. Caritas Cubana “Desde
su identidad cristiana, quiere ser una organizacién con un voluntariado comprometido y
capacitado, que propicie la sensibilizacién y participacién activa de la sociedad y trabaje en
coordinacion con otras instituciones y personas de buena voluntad, en nuevos espacios y con
libertad de accion para transformar las realidades que impiden la dignificacion del hombre y la
mujer cubanos”.

El Programa de Caritas Cubana para las personas de tercera edad nace en el afio 1993
como una alternativa de ayuda ante las crecientes necesidades de las personas mayores de 60
afos que se encontraban en situaciones criticas debido fundamentalmente a la crisis general
causada por la desaparicidn del campo socialista.

Durante los primeros afios, las acciones fueron basicamente de asistencia a los
ancianos identificados en el entorno parroquial mediante la entrega de alimentos y productos
de higiene personal. A partir de 1996, comienza el transito hacia un enfoque mas promocional,
buscando el empoderamiento de los beneficiarios a partir de una mas activa participacién en
la gestidn directa de las actividades y servicios del programa a través de un proceso de
capacitacién del voluntariado que trabaja en él, la mayoria son personas que rebasan los 60
anos, las familias y los propios ancianos.

El Programa se encuentra estructurado en las once didcesis del pais y contempla varias
acciones desde el punto de vista promocional, publico y asistencial, armonizadas de forma tal
gue permitan al anciano sentirse una persona digna, util y querida por todos, asi como
mantenerse integrado en el seno de la sociedad.

El envejecimiento poblacional en el mundo ha sido vertiginoso en las ultimas décadas.
Este proceso en nuestro pais ha ido en ascenso resultando en una de las poblaciones mas
envejecidas de América Latina. Cuba es un pais con una poblacién de 11 272 000 de habitantes
y ha transitado desde 11,3 por ciento de personas de 60 afios y mas en 1985 hasta 15,9 por
ciento en 2006, o sea, en el término de 20 anos el envejecimiento se ha incrementado en 4,6
puntos porcentuales y se estima que para el 2020, el 28,9 % de la poblacidn serd adulta mayor.
En estos momentos la esperanza de vida es de 75 afos y la tasa de natalidad se ha reducido
1,6 hijos por mujer.

(1) El texto fue elaborado por el “Equipo Nacional de Formacion” y la coordinacién del Programa de la Tercera
Edad de la Cdritas Cubana.
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Objetivos del Programa “Tercera Edad”

El Programa de Caritas se propone contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del
adulto mayor en nuestro pais, teniendo como base fundamental la dignidad de la persona
humana como centro y principio de toda actividad y como actor en las transformaciones que
se hacen necesarias asumir ante los desafios actuales en el contexto nacional e internacional,
gue muchas veces no tiene en cuenta los espacios de promocidn que permiten satisfacer las
necesidades humanas fundamentales.

Mediante las acciones que se ejecutan se busca apoyar a los ancianos para que se
mantengan en su entorno familiar y social con autonomia el mayor tiempo posible. Entre sus
objetivos esta el organizar grupos de voluntarios capacitados y sensibilizados con la
problematica de los adultos mayores en Cuba, promover redes informales de apoyo en la
comunidad que contribuyan a mejorar la vida de los ancianos, contribuir al fortalecimiento del
tejido social de nuestra sociedad para que se preocupe de lograr un envejecimiento activo y
exitoso, fortalecer la autogestién y autoayuda entre las personas mayores y ejecutar las
actividades del programa de acuerdo al principio de la solidaridad, la participacién vy la
sostenibilidad.

El proyecto de capacitacion
Enfoques

Con el transcurso de los afios en el accionar del Programa Tercera Edad
eminentemente asistencial se fue imponiendo la necesidad de la capacitacién de todas las
personas implicadas. Asi comenzd un proyecto de capacitacién cuyos destinatarios eran no
s6lo mayores sino que alcanzé desde los coordinadores hasta los voluntarios.

Céritas desde la capacitacion busca:

e Formar un voluntariado capaz de diagnosticar la realidad del anciano en su entorno
familiar y desplegar las acciones de intervencion social necesarias.

¢ Desarrollar en los ancianos actitudes que le permitan preservar su autonomia y
buscar nuevos roles en la sociedad a través del empoderamiento en sus acciones.

¢ Brindar a la familia los conocimientos y habilidades necesarios para mejorar las
relaciones intergeneracionales y apoyar a los adultos mayores.

¢ Ofrecer a la familia la orientacion necesaria para facilitar el manejo de problemas
especificos derivados o asociados con el envejecimiento.

e Sensibilizar a las comunidades cristiana y civil con la problematica de los adultos
mayores.

Desarrollo

Durante el afio 1995 se comenzaron a organizar actividades de sensibilizacién,
informacidn junto con la Pastoral Asistencial de la Salud que contaba con un gran nimero de
personas generalmente adultos mayores que trabajaban como visitadores de enfermos.

Entre 1994 y 1998 el ya existente equipo de formacién organizd talleres y cursos, y
promovio la réplica de estos a nivel diocesano ademds de mantener con cierta dinamica un
flujo de materiales de geronto-geriatria hacia las didcesis. Esta actividad permitié identificar
personas que se responsabilizaran a nivel diocesano con la capacitacion del voluntariado del
programa y ademas propicid su crecimiento en numero de beneficiarios, voluntarios,
actividades y creatividad.
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En 1999 como respuesta a una necesidad siempre expresada en las evaluaciones
anuales del programa se decidié comenzar una capacitacién mas sistematica y diferenciada.
Con el apoyo de Céritas Alemana, comienza el primer programa de capacitacion a mediano
plazo que consistia bdsicamente en formar animadores de ancianos el primer afio, capacitar el
voluntariado durante el segundo y en el tercer afio incidir sobre el anciano y la familia.

La existencia de un equipo nacional y de una estructura diocesana que pudiera replicar
lo aprendido en la base, permitié llevar adelante dicho programa durante tres afios, a
diferencia de las experiencias anteriores, en el equipo nacional se elaboraron los temas con la
metodologia para facilitar la replica a nivel de la base y como resultado de este trabajo, se
elaboraron tres médulos, uno para cada ano, dirigido a los grupos meta previamente
identificados.

Al terminar el afio 2000 se habian beneficiado 892 personas del mddulo para
animadores y estaban capacitados y trabajando como multiplicadores 81 personas voluntarias.
En 2001 con una tematica dirigida a los voluntarios, fueron beneficiadas 2410 personas y
guedaron consolidados los equipos de formacidn diocesanos en las 11 didcesis del pais cuyos
integrantes suman 57 personas comprometidas con esta actividad de forma sistematica y este
proceso ha continuado hasta el presente afio en el que culmina este primer programa.

Observacidn del impacto

Durante el afio 2002 se desarrollé un proceso de observacién del impacto del
programa con la asesoria de Cdritas Alemana. Esta observacion nos permitié darnos cuenta
que era necesario trabajar mds por un cambio radical en el enfoque de nuestro programa
hacia lo promocional, profundizando en la capacitacién con una estrategia dirigida a lograr el
empoderamiento de nuestros adultos mayores

Este proceso permitié reconocer logros y fracasos e identificar recursos para el disefio
de nuevas acciones de intervencién social en el campo de la ancianidad que respondieran a las
expectativas de los adultos mayores, razén de ser del programa. La investigacién permitio
identificar la existencia de agrupaciones de personas que surgieron espontdneamente en
respuesta a las necesidades locales y a partir de la existencia de lideres entre ellos. Estos
grupos tuvieron una repercusién favorable en la calidad de vida de sus miembros porque
lograron elevar su autoestima, asi como mejorar su autoimagen y la percepcién de ellos por las
personas que les rodean.

Finalmente pudimos contar con propuestas concretas provenientes de las didcesis y
comunidades sobre las expectativas de los propios mayores e identificar las prioridades a tener
en cuenta en la planificacidn de las nuevas acciones.

Reorientacion de la capacitacion

Entre las propuestas mds relevantes surgio la implementacion de un proyecto de
capacitacién con un nuevo formato en el que se tuvieran en cuenta dos lineas fundamentales:
una general dirigida al mayor niumero de beneficiarios y que los promueva como seres
humanos en su calidad de vida, ofreciéndoles la posibilidad de una participacién activa en la
comunidad y otra particularmente dirigida a problemas concretos de grupos de mayores con
discapacidades, esta ultima en forma de proyectos pilotos de acuerdo a las necesidades
cambiantes en las diversas regiones del pais.

Como respuesta a tales demandas se implementd un nuevo proyecto de capacitacién
en el cual se priorizan fundamentalmente acciones dirigidas al mayor nimero de beneficiarios
posibles y dados los resultados expuestos se considerd el fortalecimiento y la promocién de los
grupos de adultos mayores es la tarea fundamental dentro del proyecto de capacitacién actual
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y en el futuro inmediato.
Formacion de animadores socioculturales

Siguiendo esta pauta se disefié una capacitacién encaminada a la formacidn de
animadores capaces de motivar, estimular, fortalecer y acompafiar tales grupos; promoviendo
la creacion de otros y dotandoles de técnicas participativas que les permitan alcanzar la
autonomia a partir del protagonismo de sus miembros, gozando del pleno conocimiento de sus
potencialidades y derechos en medio de la sociedad que les rodea.

Sin dudas la formacién de animadores socioculturales capaces de cumplir con tales
expectativas es la misién fundamental de la capacitaciéon en Cuba en la actualidad. Para su
implementacion realizamos un estudio de las experiencias realizadas en otros paises y aunque
existen numerosas definiciones de la animacién decidimos aceptar la propuesta por la UNESCO
en la que se plantea que: “es el conjunto de practicas sociales que tiene por finalidad estimular
la iniciativa y la participacion de una persona, grupo o colectivo social en el proceso de su
propio desarrollo y en la dinamica global de la vida sociopolitica en la que estadn integrados”.

Consideramos la animacién como una contribucidn al desarrollo personal y colectivo
de las personas beneficiarias. En otros términos tendemos a promover la participacion
sociocultural de tal manera que cada individuo sea capaz de informarse, comprender y tomar
posesion de la realidad que rodea al grupo para poder movilizarse, organizarse y participar
activa y conjuntamente en su entorno econdmico y sociopolitico. En pocas palabras aspiramos
a que a través del grupo cada anciano sea y se sienta Util.

Consideramos que el trabajo con los mayores impone un estilo de liderazgo
participativo en el que se trabaje en conjunto para lograr la cohesion del grupo, evitando las
formas paternalista, autocratica y permisiva; ninguna de las cuales van encaminadas a lograr la
participacion como tarea fundamental.

Importancia de la participacion de los mayores

La participacion de los mayores es sin dudas el fin al que encaminamos nuestro
proyecto de animacién sociocultural y tiene importancia vital por cuanto:

¢ Un sistema participativo desarrolla personas responsables y solidarias

¢ Hace crecer en los individuos el sentido de pertenencia a un grupo.

¢ Permite expresar la capacidad de la persona de tomar decisiones

e Facilita el desarrollo de sentimientos altruistas

¢ Incrementa la autoestima de las personas

¢ Fortalece las iniciativas y la creatividad de los adultos mayores.

* Persigue hallar nuevos espacios para los adultos mayores en la vida socioecondmica
y cultural de la comunidad.

Cuando hablamos de participacion de los adultos mayores nos referimos al concepto
mas amplio de la misma, es decir en una dimensidn antropoldgica y social, en la que trascienda
los limites del grupo y les inserte en su papel dentro de la comunidad, rompiendo esquemas
predeterminados, para que nuestros mayores encuentren nuevos roles sociales de su interés
mas alla de sus propios hogares, aspirando siempre por encima de todo a eleva su dignidad
humana y la calidad de sus vidas.
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Compromiso de los actores involucrados

En la actualidad el proceso de capacitacion/informacién, transita aportando los
conocimientos con una perspectiva gerontoldgica y pastoral al desarrollarse en un marco
eclesial, los actores involucrados tienen como una caracteristica de mayoria, su compromiso
con Cristo y la Iglesia Catdlica sin embargo la conformacion de los grupos es heterogénea e
incluyente, y no absolutamente confesional.

La generacién de encuentros de capacitacion o de” réplicas”’ diocesanas de los cursos
nacionales se convierten en sitios de intercambio donde los adultos mayores interiorizan sus
valores, estimulan sus capacidades cognoscitivas y favorecen relaciones y espiritu solidario,
favoreciendo la aparicién o consolidacion de redes primarias de apoyo. La comunidad religiosa
y civil va percibiendo a través de este proceso de forma mas clara y consecuente el valor de
estas personas, modificando sus criterios en relacién con el proceso de envejecimiento

”r

Los Equipos de Formacidn

Durante el desarrollo del programa el Equipo de Formacidn Nacional, ha trabajado en
la identificacidn de las necesidades de conocimientos de los grupos meta de acuerdo con su rol
(formadores, animadores, voluntarios) para facilitar la formacién de capacitadores,
animadores socioculturales y cuidadores y ha elaborado los programas y materiales para las
actividades docentes y de sensibilizacion.

Por su parte los miembros de los equipos diocesanos de capacitacion en cada didcesis
son responsables de impulsar el proceso de capacitacién, informacidn y sensibilizacién en las
didcesis, las que recibiran los conocimientos que impartird el equipo de formacién durante
varios encuentros en el afo y los replicard y pondra en practica en las diferentes comunidades
y parroquias de la diécesis donde esté en ejecucion servicios y actividades del programa para
los ancianos.

Curso para cuidadores de mayores

La realizacién de un curso para cuidadores dirigido a personas que de alguna u otra
forma atienden a ancianos con discapacidad en sus parroquias o familias, ha proporcionado no
solo habilidades técnicas, sino también conocimientos generales trasmitidos desde una
perspectiva Etico-Gerontoldgica -Espiritual, lo que ha generado expectativas positivas en los
participantes con vistas a profundizar conocimientos y mejorar habilidades.

Resultados esperados del Programa “Tercera Edad”

Son resultados esperados durante la etapa actual del proceso y en el trabajo futuro del
programa los siguientes:

¢ Los ancianos relacionados con el programa para el adulto mayor de Caritas Cubana
son protagonistas de su propio programa.

e Caritas Cubana cuenta con varios modelos de capacitacion relacionados
directamente con las necesidades de los ancianos, sus familias, animadores, voluntarios y
profesionales.

e Caritas Cubana cuenta con numerosos animadores socioculturales que ofrecen un
servicio cualificado en las comunidades y parroquias dirigidos a promocionar a los ancianos y
facilitan la conformacién de grupos.

e Caritas Cubana cuenta con servicios de asesoria a ancianos y familias y servicio de
apoyo a cuidadores cruciales en el entorno de las parroquias y comunidades.
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¢ Los profesionales y especialistas vinculados al programa de tercera edad, poseen una
actualizacién de sus conocimientos y ofrecen servicios de formacién / capacitacion con calidad.

¢ La comunidad Cristiana y la sociedad cubana en general son sensibles a la
problematica de la poblacion anciana y tienen una visién mas positiva de la vejez.

Consideramos que Caritas Cubana a través del Programa Tercera Edad y en especifico
mediante la formacién del voluntariado busca responder a las necesidades concretas de los
ancianos con alto riesgo social, contribuye a elevar su autoestima y la solidaridad, propiciando
que se relacionen y organicen para encontrar soluciones a partir de sus esfuerzos y
responsabilidad, y estimula que los ancianos sean capaces de apoyar a otros grupos en estado
de necesidad o en sus funciones propias dentro de la comunidad civil y religiosa.
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Christel Wasiek:

Acompafiiamiento gerontoldgico - un instrumento de cooperacion entre la
Cdritas Cubana y la Cdritas Alemana

Introduccion

Desde hace mds de 10 aios Céritas Alemana presta un acompanamiento gerontoldgico
a Cdritas Cubana. La duracidn de esta cooperacion es una excepcion y predispone un
compromiso sdélido a nivel de las instituciones e invita a realizar una primera reflexién sobre
esta experiencia.

Cada institucion, también Caritas Cubana, tiene su propio mecanismo para manejar
nuevos desafios y programas o para resolver problemas. Muchas veces existen tanto
mecanismos internos como soluciones a través de apoyos externos. En la cooperacion
internacional se observa un aumento de la demanda de las organizaciones en los paises del sur
por consultores y expertos extranjeros, mientras al mismo tiempo se cuestiona su eficiencia en
comparacion con expertos nacionales o regionales. Aunque se supone que cada consultor,
asesor o experto externo que trabaja en un programa de cooperacion internacional sea a
corto, mediano o largo plazo, tiene interés de ofrecer una contribucidn valida, el impacto y la
eficiencia de su trabajo dependen de varios factores por lo que es importante que tanto la
organizacién que demanda el apoyo, como el experto tengan claridad sobre la mision a
cumplir.

A continuacion se describe desde la perspectiva de la asesora el acompafiamiento
gerontoldgico del Programa “Tercera Edad” de la Caritas Cubana, que forma parte de la
cooperacion entre la Caritas Cubana y la Caritas Alemana, que comenzd en los primeros afios
90 del siglo pasado cuando Cuba vivid una crisis econdmica que afectd entre otros grupos
vulnerables muy especialmente a los adultos mayores. Por eso no sorprende que la
cooperacion se limitd en los primeros anos a la ayuda humanitaria y que recién a partir del aio
1996 se incluyd el acompanamiento gerontoldgico.

En la descripcidn del acompafiamiento gerontoldgico se considera los siguientes
aspectos:

- algunas caracteristicas de las organizaciones cooperantes -inicio, compromiso y
demanda

- personas y grupos destinatarios del acompafiamiento

- temas centrales

- situacién actual

Algunas caracteristicas de las organizaciones cooperantes

La cooperacidn entre la Caritas Cubana y la Caritas Alemana en el campo “Adultos
Mayores” surge del comin compromiso solidario y cristiano y de la priorizacién de proyectos a
favor de grupos vulnerables con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién adulta mayor.

Mientras la Cdritas Cubana nacié recién en el afio 1991 como institucion de la Iglesia, la
Céaritas Alemana, fundada hace mds de cien afios en 1897, tiene una larga trayectoria como
obra social de la Iglesia. La Cdritas en Alemania trabaja en todas las areas sociales desde el
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trabajo social a favor de nifios y jovenes hasta los servicios de salud, programas para
farmacodependientes y la formacion de trabajadores sociales, educadores y voluntarios. La
Céritas organizada estd presente en todas las Didcesis en Alemania y ademas coopera con
otras Caritas de la Red Internacional y otras ONG en todo el mundo. Hoy dia ambas Caritas
pertenecen a la Red Internacional de la Caritas con mas de 160 miembros.

Cuando se fundé la Céritas Cubana a nivel nacional ya existia la Céritas de la
Arquidiécesis de La Habana y por supuesto el trabajo caritativo en las parroquias. En los
primeros afos desde su fundacidn a nivel nacional se organizd la Caritas en varias didcesis del
pais, sin haber llegado a todas. Actualmente existe la Caritas en todas las 11 Didcesis del pais.

El trabajo de la Cdritas organizada se limitd primeramente a unos pocos programas con
un peso mayor a la ayuda humanitaria y a la distribucién de medicamentos. Los programas
fueron ejecutados con muy poco personal. Desde la fundacién de la Caritas se da mucho
énfasis a la colaboracion de voluntarios.

Cuando en el afio 1996 se inicid el acompanamiento gerontoldgico, Caritas Cubana se
presenté como una institucién sumamente joven, poco estructurada, sin experiencias en el
trabajo social y con un reducido nimero de personal y de voluntarios, pero con una apertura al
didlogo y al aprendizaje.

Desde fines de 2004 el Programa “Tercera Edad” forma parte del PRAM, marco global
de la cooperacién de la Céritas Alemana con las Céritas hermanas de la regién.

Inicio, compromiso y demanda

En la implementacién y ejecucidn de los programas de emergencia Cdritas Cubana se
dio cuenta que los adultos mayores sintieron no solamente carencias basicas por ej. de
alimentacién y de medicamentos sino también necesidades psico-sociales y espirituales, que
requerian otra calidad de los servicios y otra orientacidn y capacitacién del voluntariado. Como
primer paso se cred un equipo nacional de formacién que ofrecié capacitacion a los
voluntarios en las Didcesis.

Cabe mencionar que en esta época de los primeros afios 90, también otras
organizaciones hermanas en América Latina mantuvieron ya relaciones de un
acompafiamiento gerontoldgico y/o de apoyo financiero con la Céritas Alemana en el area
“Adultos Mayores” (entre otras: Caritas Chile, Universidad Catolica del Uruguay y Fundacion
Caritas para el Bienestar del Adulto Mayor) que expresaron su interés para un intercambio con
otras organizaciones afines.

De esta demanda y la necesidad de Cdritas Cubana de reorientar su trabajo a favor de
los adultos mayores surgié la idea de organizar un encuentro en Cuba con representantes de
las organizaciones hermanas de Chile, Colombia, México y Uruguay junto a los integrantes del
Programa “Tercera Edad” de Céritas Cubana. Este evento se realizé en abril/mayo de 1996 en
Madruga, Cuba, con el fin de

-“iniciar en base de un conocimiento mutuo un intercambio gerontoldgico

-confrontar la propia experiencia con la de otros para poder revisar lo alcanzado

-buscar principios comunes para enfocar programas en pro de los ancianos e

-intentar la definicién de criterios para la promocién de proyectos en pro de la Tercera
Edad por parte de las instituciones de cooperacion internacional”.

Los objetivos de “Madruga” fueron ambiciosos y hasta hoy se puede observar algunos
resultados:

-El intercambio entre los participantes fue abierto y permitié conocer la realidad de las
organizaciones participantes con sus logros y problemas y dio lugar para abrir horizontes.
Todos lo consideraron como muy fructifero y a la Caritas Cubana el encuentro ofrecié ademas
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la posibilidad de relacionar el Programa “Tercera Edad” con proyectos en otros paises. Un
Programa como el PRAM (Programa Regional Caritas: Trabajo Social a favor de los Adultos
Mayores en América Latina y el Caribe) no hubiera podido desarrollarse sin una etapa previa
que incluye eventos como “Madruga”.

-El encuentro en Madruga tiene también el mérito de haber propuesto la creacién de
un instrumento de intercambio a través del Internet, que luego, en el ailo 1999, se organizd
como “Red Latinoamericana de Gerontologia”.

-Las conversaciones durante el evento y las visitas a algunas Didcesis dieron la
posibilidad de conocerse entre la coordinadora del Programa “Tercera Edad” y la direccidén por
parte de Caritas Cubanay la asesora de la Caritas Alemana que fue la base para determinar un
acompafamiento gerontoldgico.

Se definid realizar el acompafamiento a través de reuniones, encuentros y talleres de
sensibilizacidn y capacitacidn, de intercambio técnico, de visitas a los grupos y servicios en las
Didcesis, de actividades de evaluacidn y observacién de impacto. Condicién fundamental para
esta cooperacion es el respeto y confianza mutua, que permite desarrollar relaciones humanas
estables y personales entre las personas involucradas y ofrecer por parte de la asesora
competencia gerontoldgica.

Con respecto a la duracion de las instancias de acompafnamiento se preferia periodos
cortos entre diez y veinte dias, pero regulares, es decir en general mas de una vez por afo, en
la préctica hasta tres veces por afio. En total se realizaron mas de 20 visitas en
aproximadamente 10 afios, lo que permitié un acompafiamiento estrecho de los procesos que
se dieron en el desarrollo del Programa.

El acompafiamiento que incluye asesoramiento, intercambio y capacitacién se
caracteriza entre otros aspectos por la situacién de los adultos mayores; la naturaleza de la
Caritas Cubana como institucion eclesial; sus condiciones de trabajo como por €j. la
significacién del voluntariado; el enfoque promocional, el alcance nacional del Programay la
apertura de Caritas Cubana al didlogo y al aprendizaje.

El acuerdo tomado significaba para las dos Caritas cooperantes entrar en un
compromiso fuerte.

Personas y grupos destinatarios del acompafiamiento

El acompafiamiento estd integrado en conversaciones y el intercambio continuo con la
direccién de la Caritas Cubana y se dirige en primer lugar a la coordinacién y al Equipo Nacional
de Formacion que cumplen un papel clave en la implementacién del Programa. Aparte se
trabaja en talleres con los coordinadores y responsables de la capacitacién a nivel diocesano,
con participantes de actividades de capacitacion (Curso “Animador Sociocultural”), con
integrantes de diversos grupos de trabajo (Observacién del impacto y evaluacién) y con
voluntarios. Los adultos mayores mismos no son un grupo destinatario del acompafamiento,
aunque existen contactos en las visitas a los grupos y servicios en las Didcesis. Ademas se trata
de mantener en lo posible un intercambio con los directores diocesanos y el clero.

Geograficamente no hay limitaciones lo que significa un reto para el acompafiamiento,
pues cada didcesis, cada regidn tiene sus particularidades que influyen sobre la obra de la
Caritas.

Temas centrales

En el correr de los afios se trataron multiples temas que demuestran el proceso
continuo del desarrollo del programa.
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Temas centrales fueron entre otros:

- El enfoque del programa: Un trabajo a favor de los adultos mayores tiene que
orientarse a los conocimientos actualizados de la gerontologia para poder responder
adecuadamente a las exigencias de de este grupo poblacional. En los programas de
emergencia se trabajo con un enfoque asistencial que no corresponde mas por lo que se
integré el enfoque promocional. Este cambio de enfoque tenia implicaciones para los
contenidos de la capacitacién del voluntariado.

- La capacitacion del voluntariado: La calidad de la atencion de los adultos mayores
depende en gran parte de la calificacién del voluntariado. Segun el enfoque promocional del
programa se reorientd la capacitacién. La actividad de mayor envergadura fue la organizacion
e implementacién del “Curso Animador Sociocultural” (2004-2006).

- Evaluacion y observacion del impacto: En el aiio 1998 se realizd la primera
evaluacion participativa del Programa que definid retos y prioridades: los tres primeros son: la
capacitacién, el protagonismo de los ancianos y la sensibilizacién de la sociedad. — En los afios
2001 -2002 un equipo multidisciplinario realizé un proceso de observacién de impacto y
evaluacion mas amplia que abarcaba todo el Programa. Lo realmente nuevo fue la observacién
del impacto en los adultos mayores, los voluntarios, los formadores, la comunidad y Caritas
que interesaba mas que resultados medibles. Las conclusiones de este proceso reafirmaron lo
justo del cambio de enfoque pero indicaron también una reorientacién de la capacitacién. — Si
se considera que la evaluacion y la observacién del impacto son tareas permanentes hay que
capacitar a los equipos diocesanos adecuadamente. Con la introduccién del método “Cadena
del impacto” se ha dado los primeros pasos.

- Redes, especialmente redes primarias: El concepto de fomentar el trabajo en redes
es un enfoque relativamente nuevo en el trabajo social. Se tratd el tema a diferentes niveles
en la capacitacion.

- Calidad y sistematizacion del trabajo a favor de los adultos mayores: Hoy dia hay
gue asegurar la calidad de un programa, pues los adultos mayores tienen derecho de recibir
atenciones y servicios en la mejor calidad posible, por lo que las instituciones tienen que
integrar conceptos de calidad en su labor.

En el acompafamiento gerontoldgico se da mucho énfasis en el intercambio técnico a
nivel individual y grupal con el fin de promover tanto el crecimiento institucional como
profesional.

Situacion actual

Hoy dia la Caritas cubana sigue siendo una institucién sumamente joven, aunque no
es lo mismo como en el afio 1996, cuando se inicié el acompafiamiento gerontoldgico.
También la asesora ha cambiado y aprendido mucho. La Caritas Cubana hoy dia es bien
estructurada, trabaja a nivel nacional e implementa y ejecuta una amplia gama de proyectos y
programas, entre ellos el Programa “Tercera Edad” que se presenta con solidez y capacidad y
apertura para adaptarse a nuevas exigencias. La experiencia demuestra también que tanto los
cambios requeridos de los enfoques en el trabajo a favor de la poblacién adulta mayor como
los de la mentalidad de la sociedad como ver al adulto mayor llevan tiempo para dar fruto.
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Cartas abierta de organizaciones Cdritas y afines
participantes de Programa Regional del Adulto Mayor
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CARTA DE LO CANAS.

Primer Encuentro Programa Regional de Adulto Mayor.
Santiago de Chile, 22-25 de noviembre del 2004

1. Una realidad que interpela: evidenciamos un acelerado cambio demografico hacia el
envejecimiento de la poblacidn en América Latina y el Caribe, que sucede en condiciones
estructurales de pobreza y exclusién. En nuestro continente, las personas mayores de 60 afios
suman mas de 45 millones. De ellos un 10 % viven en extrema pobreza”, y entre 44% a 70% en
pobreza. La pobreza es fuente de vulnerabilidad para el ejercicio pleno de los derechos por
parte de los adultos mayores. Los sistemas de seguridad social no brindan proteccién social y
econdmica necesaria.. La prevalencia de una imagen de vejez como estigma, lesiona su
autoestima y las sociedades desvalorizan al adulto mayor. Ellos sufren maltrato y la violencia
gue nos interpela.

2. Accién Social de la Iglesia. Nuestras experiencias presentes en este encuentro en
Chile, Cuba, México, Nicaragua, Peru, Alemania, Red Latinoamericana de Gerontologia,
muestran valiosos procesos y testimonios desde la Iglesia. Sin embargo reconocemos desafios
para profundizar una reflexién permanente desde la Fe, para mejorar nuestras propuestas
para una mayor eficacia pastoral ante los desafios del envejecimiento y el desarrollo humano
integral.

3. Queremos ser

3.1 Una CARITAS que se identifica con la préctica de JESUS y su compromiso con los
adultos mayores pobres y excluidos; que vive y promueve su estilo de vida y su pedagogia del
encuentro, la acogida, el didlogo y el discipulado que, desde y con los adultos mayores pobres,
anuncia el advenimiento del Reino y nos sefiala su seguimiento.

3.2 Una CARITAS que quiere ser SIGNO y PRESENCIA de la IGLESIA DE LOS POBRES, en
donde se vitaliza la COMUNION, para que nos descubramos como hijos e hijas de un mismo
Padre; que acoge y es encuentro de participacidén de los talentos y carismas. Que es praxis de
la diakonia, sin exclusidn ni distincion, sélo signo de una Iglesia Servidora de la Vida, de la
persona humana, del adulto mayor.

3.3 Una CARITAS que:

¢ Es fermento en la masa, signo del DIOS QUE LIBERA Y DA VIDA EN ABUNDANCIA; que
promueve una “ cultura de la solidaridad” (cfr.Ecclesia in America. Cap.V; Sollicudo rei socialis.
N°39 —40 ), que nos interpela en la dimensién social de la conversion. ( cfr. Ecclesia in
America.N ° 27).

¢ Es signo de “alentar y favorecer todos los esfuerzos del pueblo por crear y desarrollar
sus propias organizaciones de base” (cfr. Doc.MEDELLIN. 2.27.), para que los adultos mayores
sean protagonistas de su propia historia.

e Fomenta y anima la organizacion de un VOLUNTARIADO RESPONSABLE y de REDES
SOLIDARIAS formados en una conciencia critica, con un profundo sentido ético de la dimensidn
social de la fe que los oriente a la defensa y promocidn de los derechos y deberes humanos y
de la ciudadania. (cfr. Christifidelis laici. N° 41-42).

¢ SIGNO del “comprometerse en la DEFENSA DEL RESPETO DE LA VIDA DE CADA SER
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HUMANO”.
¢ Tenga una identidad que asuma el respeto por las culturas y que las haga
protagonistas de su propia historia.

4. Reconocemos como lineamientos orientadores:

a) Promover la Defensa de la Vida y la Dignidad de toda persona en toda edad, ante las
estructuras injustas, animando al adulto mayor al ejercicio pleno de sus deberes y derechos.

b) Animar la conversién, comunidn, la solidaridad global y cooperacién fraterna
poniendo en esfuerzos comunes, afianzando la unidad de la familia, las comunidades
fraternas, la solidaridad entre las Caritas hermanas en la regién de América Latina y el Caribe, y
con Caritas Alemana como signo de esa solidaridad de Caritas de otros continentes.

c) Identificados como Caritas, mantener una comunicacion eficaz con un lenguaje
comun, en actitud de didlogo, usando medios y métodos creativos, entre ellos la Red
Latinoamericana de Gerontologia RLG, para el encuentro entre nuestros organismos y redes, y
con nuestros hermanos los adultos mayores mas desvalidos.

5. Hemos identificado estrategias en nuestras acciones, siendo importantes:

a. La sensibilizacién de nuestras comunidades y las familias ante la situacion de
exclusién, maltrato y violencia hacia el adulto mayor.

b. La promocidon de una imagen positiva de la vejez en nuestras sociedades.

c. La promocion de redes solidarias con y para el adulto mayor.

d. Laincidencia y didlogo con organismos publicos y de cooperacién con
responsabilidad sobre los retos en la situacién y futuro del adulto mayor.

e. La formacion y capacitacién de voluntariado y agentes de pastoral y las propias
personas involucradas en los procesos de animacién y promocion socio-caritativa.

f. La difusidn, intercambio de nuestras experiencias en aras de fortalecer nuestras
capacidades como agentes de promocion del adulto mayor.

6. Animamos a que en cada pais se estudie la realidad, se reflexione sobre el marco
doctrinal, se establezcan compromisos y acciones para contribuir a la coherencia de la misién
de Caritas ante los desafios que conlleva el acelerado proceso de envejecimiento en un
contexto de creciente pobreza.

7. Haremos esfuerzos en realizar un seguimiento sobre los objetivos de politica sobre
Adulto Mayor, para que desde nuestra misién como Caritas trabajemos firmemente en la
construccion de una sociedad para todas las edades, con justicia social, libertad, paz y
reconciliacion.

Reunidos en Santiago de Chile, entre el 22-25 de noviembre del 2004, Caritas Chile,
Caritas Cubana, Fundacién por el Bienestar del Adulto Mayor- México DF, Caritas del Peru, Red
Latinoamericana de Gerontologia, Universidad Catdlica Juan Pablo Il de Nicaragua y Caritas

Alemana.

Santiago de Chile, 25 de noviembre de 2004.
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Carta de México

Segundo Encuentro Programa Regional Trabajo Social a Favor del Adulto Mayor en
América Latina y el Caribe, 24-28 de octubre de 2005.

Durante el desarrollo de los trabajos inherentes al Segundo Encuentro Regional, los
integrantes de los equipos participantes de las Caritas de Cuba, Chile, México, Perd, de la
Universidad Catodlica Juan Pablo Il de Nicaragua, de la Red Latinoamericana de Gerontologia,
acompanados por diversos colegas de Caritas Alemana, Argentina y Brasil, después de
intercambiar experiencias, analizar los avances, las dificultades, logros obtenidos durante la
operacion del Programa Regional (2005) y de llevar a cabo un ejercicio reflexivo alrededor de
la vejez y el fendmeno del envejecimiento en nuestras sociedades, declaramos lo siguiente:

1. Constatamos la revalorizacion de la vigencia y actualidad de la Carta de Lo Cafas
(Santiago de Chile, 2004); asimismo, manifestamos que la vejez en nuestros paises no puede ni
debe disociarse de sus raices sociohistéricas y culturales toda vez que en ellas se localizan
elementos de identidad que la distinguen de las formas como ha sido abordada en los paises
desarrollados.

2. En los antiguos pobladores subyace la aspiracion por una larga vida, con dignidad; la
vejez presenta la imagen viviente de la preocupacién por la existencia humana, del ser para la
vida. Se concibe a las personas mayores como portadoras del espiritu del tiempo, en tanto
seres humanos sagrados y al envejecimiento caminando a la par de la propia vida humana,
marcando la biografia de cada individuo y la historiografia de cada pueblo.

3. Sin embargo, la conquista, los movimientos independentistas, las luchas sociales,
aunado a la propia urbanizacion e industrializacidn registradas en la mayor parte de paises de
la region, le imprimieron un vuelco a las antiguas concepciones sobre la vejez, incubandose en
las sociedades ciertas actitudes de respeto, de prestigio, pero en el fondo rechazédndola de
manera silenciosa o abierta, temiéndola, negandola, como si se tratara de un mal presagio. Las
personas mayores, gradualmente, dejan de percibirse como un ser para la vida al tiempo que
afrontan una diversidad de problemas, necesidades y desafios, constituyendo la pobreza uno
de los principales y mas lacerantes.

4. En ese abandono de los mayores en tanto seres para la vida, los medios de
comunicacién colectiva han jugado un papel poco afortunado en la medida que buena parte
de los mensajes divulgados enfatizan mas el deterioro estructural y los declives funcionales de
la vejez, exaltando particularmente la decrepitud de gestos, la debilidad, la dependencia, la
indigencia, las enfermedades, la inutilidad, entre otros, o bien promoviendo imagenes
idealizadas donde se destaca al adulto mayor bondadoso, comprensivo, feliz, contemplativo,
gue vive en una especie de fiesta perpetua.

5. Contrario a las imagenes negativas e idealizantes generadas socialmente, los
participantes en el Programa Regional, sin dejar de reconocer que en nuestros paises
deambula una cantidad importante de adultos mayores indigentes, desesperanzados, con
autopercepciones fatalistas, inactivos, dependientes, entre otros, nos proponemos recuperar
el sentido impreso por los pueblos mesoamericanos, concibiendo a la vejez como un estado
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mental, espiritual y vital en donde las personas mayores son seres para la vida, portadoras del
espiritu del tiempo, quienes también sintetizan las cualidades del espiritu, entre las que
destacan sus experiencias, la discrecién, la prudencia, la previsidn, la militancia, la lucha, la
esperanza, el ejemplo, la veneracion.

6. Las personas de edad de la mayor parte de nuestros paises enfrentan severas
condiciones de pobreza, exclusion, desigualdad, discriminacidn, marginacién y alta
vulnerabilidad. Tales condiciones desventajosas ponen en un grave riesgo la existencia humana
no solamente de las personas de edad de hoy sino también el futuro de las generaciones
jévenes o adultas, para quienes existe poca o nula preparacién sobre el devenir de la vida
humana.

7. En los pueblos mesoamericanos se produjo una importante preocupacién por la
existencia humana, por el ser anciano para la vida, que incluia la aspiracion por una larga vida
humana y también por vivir la vejez sin o con menos penurias. Por eso hoy se nos presenta una
nueva oportunidad para impulsar, con las personas mayores, otro modo de ser, es decir de
afirmar la vida de éstas como cualquier ser humano, encauzando este nuevo modo de ser,
protegiendo su legitimo derecho a vivir la vejez con dignidad, animandolas para que exijan un
buen envejecer en donde se satisfagan sus aspiraciones y necesidades basicas a las que todo
ser humano tiene derecho: alimentacidn, vivienda, educacién, atencién geriatrica,
gerontoldgica, psicoldgica, pensiones justas, ocupacion, vestido adecuado, recreacion,
cultura, incluyendo su derecho a organizarse y participar en la toma de decisiones.

8. Los participantes en el Segundo Encuentro Regional asumimos que hoy por hoy
asistimos al desarrollo de un fenémeno nuevo en la historia de la humanidad cuyo dangulo mas
visible lo constituye el envejecimiento de nuestras sociedades, en virtud de lo cual los
esfuerzos han de orientarse hacia la generaciéon de iniciativas que permitan a las personas
envejecer con dignidad, asi como también a lograr que las sociedades dispongan de los
minimos para que las nuevas generaciones se desarrollen de manera plena y libre.

9. Las personas mayores han pasado de la inactividad a la participacién organizada,
reivindicando sus derechos y luchando por mejores condiciones de vida. En razén de lo cual
afirmamos que la vejez no se puede seguir abordando como sindnimo de enfermedad, ni sélo
desde un punto de vista biolégico médico, sino como parte del curso vital; no podemos seguir
hablando de vejez sino de vejeces, con caracteristicas particulares; el fendmeno del
envejecimiento, ha de abordarse en forma interdisciplinaria.

10. Reconocemos que, no obstante los esfuerzos realizados, hay una diversidad de
tareas pendientes alrededor de las cuales los integrantes de los equipos de Caritas reiteramos
la perspectiva del compromiso cristiano y de las iglesias particulares fomentando una mayor
vocacion laical-ética, sustentada en la aplicacion de la Doctrina Social de la Iglesia y la opcidn
preferencial por los pobres; asimismo, nos pronunciamos por redoblar los esfuerzos, trabajar
con mayor encono y entusiasmo a fin de lograr que las personas mayores vivan la vejez con
dignidad, articulando nuestras acciones con los integrantes de las demas Caritas de América
Latina, impulsando movimientos locales desde los cuales se demande a los gobiernos, por una
parte, pleno cumplimiento de los compromisos previstos en el Plan de Accidn Internacional
sobre el Envejecimiento, Madrid 2002, pero también para que revisen y modifiquen los
criterios institucionales que limitan, por ejemplo, un aumento suficiente en las pensiones y
jubilaciones, y para quienes carecen de ellas, la creacién de fondos econdmicos nacionales
destinados exclusivamente a otorgar una pensién universal, asi como apoyos financieros para
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vivienda, atencidn geriatrica especializada, empleos, centros recreativos y culturales, entre
otros.

11. En el mismo sentido, los integrantes del Programa Regional, reconocemos el
problema social de la violencia y abuso como un problema que atenta contra la dignidad de la
persona humana, por lo que se requiere impulsar un proceso liberador entendido como una
lucha para erradicar todas las formas de violencia y discriminacién hacia su persona,
reconociendo que al impulsar dicho proceso liberador asumimos la busqueda de la justicia de
la persona mayor.

12. Por ultimo, los participantes al Segundo Encuentro, llamamos a los responsables de
los medios de comunicacién colectiva para que coadyuven a promover y reforzar imagenes
equilibradas y mas positivas acerca de la vejez y del envejecimiento e, igualmente, nos
pronunciamos por continuar desarrollando acciones a favor de las personas mayores con un
caracter cohesionador e integral, propiciando también la construccidn de vinculos solidarios
con las demas Caritas de América Latina y del mundo, incluyendo a los diversos actores
sociales que convergen en la diversidad de formas de promocién y asistencia a favor de las
personas adultas mayores.

Reunidos en la ciudad de México, entre el 24 y 28 de octubre del 2005, Caritas Cuba,
Caritas Chile, Fundacién Caritas para el Bienestar del Adulto Mayor —México, DF-, Caritas Peru,
Red Latinoamericana de Gerontologia, Universidad Catdlica Juan Pablo Il de Nicaraguay

Caritas Alemana.

Ciudad de México, 28 de noviembre de 2005.
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CARTA DE LIMA

Reunidos en la tierra de San Martin de Porras, quienes suscribimos esta carta lo
hacemos bajo el imperativo ético de que toda persona, ciudadana, debe desarrollarse integral
y plenamente en dignidad. Afirmamos que nuestros estados nacionales deben procurar y velar
por el bien comun y el cumplimiento de los deberes que han suscrito en declaraciones,
convenciones y pactos internacionales en bien de las personas adultas mayores. Y que esto
constituye para la ciudadania adulta mayor un derecho exigible.

Desde nuestra identidad cristiana surge nuestro compromiso con los adultos mayores
pobres y excluidos de hacer siempre posible el bien de la patria como signo del Reino y que
estamos llamados todos a no olvidar los rostros de Cristo sufriente, que nos develaba Puebla,
en los ancianos, que estamos convocados todos a construir la “Civilizacién del Amor “de Pablo
VI y “Globalizar la Solidaridad” de Juan Pablo Il, haciendo hoy de todas las patrias nuestra
patria: la de la Dignidad Humana.

Por ello venimos fomentando la dignidad de los adultos mayores, a través de
estrategias y acciones de sensibilizacion, de organizacién de un voluntariado responsable, de
fortalecimiento de redes solidarias, de prevencién de la violencia y del abuso a los adultos
mayores. Actuamos a favor de la defensa de la vida y la dignidad de toda persona ante las
estructuras injustas, animando al adulto mayor al ejercicio pleno de sus deberes y derechos.
Los participantes de este Programa Regional de Adulto Mayor (PRAM), durante estos dos afios
de trabajo conjunto, manteniendo nuestras identidades, hemos enriquecido el servicio que
realizamos en nuestros paises con la diversidad de aportes y experiencias. Reconocemos la
problematica que atenta contra la dignidad de la persona humana y en particular la
discriminacién y exclusion social en que viven muchos adultos mayores, frente a los cuales
mantenemos vigente nuestro compromiso cristiano de fomentar una vocacion laical y ética,
sustentada en la aplicacién de la Doctrina Social de la Iglesia y en la opcién preferencial por los
mas pobres.

Este tercer Encuentro nos ha permitido intercambiar las experiencias de Caritas Cuba,
Chile y del Peru; Fundacion Bienestar del Adulto Mayor de la Caritas Arquididcesis de México; y
la Red Latinoamericana de Gerontologia (RLG). Ademds hemos podido evaluar resultados y
procesos; revisar enfoques, temas y metodologias estableciendo nuevas estrategias que
contribuyan a fortalecer la visidon y el aporte de este Programa Regional para el mejoramiento
de la calidad de vida de los adultos mayores.

Hemos compartido también con tres Caritas Diocesanas de la Regién Sur del Peru
(Caritas Tacna, Moquegua y Arequipa), con la Asociacién “RecicLazaro” de Sao Paulo, en Brasil,
y con colegas de Caritas Alemana y corresponsales de la RLG en Argentina y Colombia, todos
los cuales han puesto en comun sus experiencias aportando asi para llegar a mejores
resultados en este Encuentro.

En este proceso reconocemos y nos alegramos por los avances en el didlogo y
compromiso adquirido que algunas instituciones y organizaciones de la sociedad civil han
asumido abriendo mayores esperanzas en una misién que nos convoca a todos: Construir una
sociedad para todas las edades.

Durante el desarrollo de este Encuentro hemos vuelto a constatar, con preocupacion,
lo manifestado en la Carta de México al término del Segundo Encuentro Regional, hace un afo:
que las personas de edad, en la mayor parte de nuestros paises, siguen enfrentando severas
condiciones de pobreza, exclusion, desigualdad y maltrato, unidas a una situacion de creciente
vulnerabilidad. Estas condiciones ponen en grave riesgo la existencia de la vida humana, no
solamente en las personas mayores de hoy, sino también se arriesga el futuro de las
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generaciones jévenes y adultas, para quienes se avizora un futuro de inseguridad y
desproteccion social, si no se promueven y realizan cambios sustanciales en las politicas de los
Estados de América Latina y el Caribe y en las acciones de sus gobiernos. Estos cambios
requieren politicas publicas para la seguridad social en la vejez y que aborden el
envejecimiento poblacional.

Interpelamos como personas — ciudadanos — cristianos y Caritas, a la conciencia de una
ética institucional de los Estados, que exprese en los presupuestos nacionales la centralidad de
la persona humana en los mas pobres y excluidos, particularmente del mundo de los adultos
mayores. Los Gobiernos deben asumir sus propias responsabilidades frente a los adultos
mayores, en especial los mas pobres, reduciendo brechas de las exclusiones sociales,
expresadas como la falta de pensiones o previsidn social y el acceso a la salud.

Es necesario que los Estados proporcionen condiciones para el Bien Comun de todos
los ciudadanos y que perciban que la seguridad social es un derecho humano y por lo tanto
deben integrarse a su politica los principios éticos, como son la solidaridad, la justicia, la
fraternidad, que son también los que animan nuestra accién a favor de las personas adultas
mayores, desde los valores del Evangelio.

Por ello, resulta urgente proponer medidas que signifiquen no sélo un alivio de la
situacion de indigencia y pobreza que vive la mayor parte de la poblacién adulta mayor de
nuestros paises, sino la real satisfaccion de sus necesidades y la preservacion de su vida y su
dignidad. Tales medidas son: el establecimiento de un seguro integral y universal de salud y el
otorgamiento de una pensién universal de vejez, mediante la creacién de sistemas de
pensiones no contributivos, debidamente financiados.

Estas necesidades han fomentado en nosotros una reflexién permanente, basada en el
Magisterio Social de la Iglesia, que nos ha ayudado a renovar los métodos de promocion
fortaleciendo nuestro compromiso al servicio de los adultos mayores.

Desde el PRAM hemos puesto en marcha un proceso de sensibilizacidon y educacion
renovando las concepciones acerca del envejecimiento y la vejez; también hemos podido
colaborar en la capacitacion de facilitadores que fomenten el protagonismo social de los
adultos mayores.

Desde esta practica nos comprometemos a profundizar el trabajo en red, la voluntad
para actuar y la madurez que supone impulsar acciones orientadas a la busqueda de bienestar
individual y social de los mayores, a través de procesos que fomenten el protagonismo
liberador de los mismos adultos mayores.

Nos alegra que cada vez mas vemos extenderse la cobertura de quienes se integran en
nuestros programas y se enriquecen con sus intercambios. Por esto y por la calidad de los
aportes que hemos conocido en nuestros paises, concluimos este Encuentro con satisfacciény
esperanza de hacer posible mejores condiciones de vida para los adultos mayores en nuestros
paises.

Reunidos en la ciudad de Lima, entre el 16 y 20 de octubre del 2006, Caritas Cuba,
Caritas Chile, Fundacién Caritas para el Bienestar del Adulto Mayor —México, DF-, Caritas Peru,
Red Latinoamericana de Gerontologia, y Caritas Alemana.

Lima, 20 de octubre de 2006.
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Carta de La Habana.

“En la vejez sequirdn dando frutos.” (Salmo 92.15)

Valorizar la autonomia y el protagonismo de las personas adultas mayores fue el
espiritu que animoé a los participantes del IV Encuentro del Programa Regional de Caritas,
“Trabajo Social a favor de los Adultos Mayores en América Latina y el Caribe” (PRAM), que se
inicié con el Primer Congreso del Programa de Tercera Edad de Caritas Cubana, y se desarrolld
durante los dias 9 a 15 de noviembre del 2007, en la Ciudad de La Habana, Cuba.

Fortalecidos en los valores y espiritu de Cdritas, y en la conviccién que el aumento de
la longevidad humana es una conquista lograda por la humanidad, manifestamos nuestro
compromiso de redoblar esfuerzos para contribuir a generar las condiciones necesarias que
permitan garantizar el respeto irrestricto a los derechos humanos, asi como el derecho a
condiciones y calidad de vida digna y decente para toda mujer y todo hombre, en todo
momento y en todo lugar.

Desde nuestra identidad de ser Caritas, reiteramos nuestra voluntad de continuar
propagando una nueva relacién de la sociedad con la vejez y con las personas adultas mayores,
gue esté sustentada en la capacidad de comunion, solidaridad, justicia y libertad, que
constituyen la esencia de la dignidad intrinseca de la persona humana.

A la luz de nuestras practicas, hemos ido comprobando que para lograr cambios
sélidos, profundos y permanentes en nuestras sociedades, requerimos sensibilizar y ser
sensibilizados en las caracteristicas diferenciales que asume el envejecimiento y la realidad
concreta de las personas adultas mayores; apoyar y capacitar a las familias, educar y formar a
los voluntarios en principios y herramientas que conduzcan a fomentar la autonomia de las
personas adultas mayores, y facilitar y apoyar el protagonismo de los adultos mayores. Por
esto, asumimos el desafio de potenciar la riqueza de un voluntariado comprometido y
capacitado asi como la necesaria participacién protagoénica de los adultos mayores en sus
proyectos promocionales, a la par de fomentar la equiparidad de géneros y la solidaridad
intergeneracional como presupuestos fundamentales para la construccidn de sociedades mas
justas e inclusivas.

En este marco nos pronunciamos sobre la necesidad de que los gobiernos asuman que
las politicas y programas orientados hacia las personas adultas mayores, deben concebirse
desde un enfoque de derechos y que deben considerar la voz de los propios adultos mayores y
sus organizaciones en el disefio de las mismas. Abogamos por medidas estatales relacionadas
con el envejecimiento y las personas adultas mayores, que garanticen continuidad en el largo
plazo y porque estas medidas sean refrendadas en normativas legales debidamente
reglamentadas, financiadas y fiscalizadas en su cumplimiento.

Reiteramos nuestro compromiso por continuar estableciendo nexos de colaboracién
con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y otros actores sociales del campo
publico, afin de contribuir a materializar los cambios culturales, politicos y econdmicos que
nuestras sociedades requieren para asumir los desafios del envejecimiento.

Por todo lo anterior, las organizaciones participantes del Programa Regional del Adulto
Mayor de Caritas en América Latina y el Caribe [PRAM], nos comprometemos a llevar a vias de
hecho iniciativas que hagan posible la continuidad del trabajo y los retos asumidos para que
nuestro tiempo sea una opcién preferencial por las personas adultas mayores y la
materializacion de una sociedad para y con todas las edades.

En este encuentro hemos compartido experiencias de Cdaritas Chile; una
representacion ampliada de Caritas Cubana; Caritas del Peru; Fundaciéon Céritas Bienestar del
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Adulto Mayor de México DF, la Red Latinoamericana de Gerontologia, Caritas Alemanay la
Asociacion Reciclazaro en caracter de observador.

Reunidos en la ciudad de La Habana, entre el 9 y 15 de Noviembre de 2007, Céritas Cubana,
Céritas Chile, Fundacién Caritas para el Bienestar del Adulto Mayor —México, DF-, Céritas del

Perd, Red Latinoamericana de Gerontologia, y Caritas Alemana.

La Habana, Cuba, 15 de Noviembre de 2007.
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Puntos de vista
“La generacion invisible — Adultos mayores en la cooperacion
internacional al desarrollo — Nuevos desafio para la lucha contra la
pobreza”

Berlin, 20 de noviembre de 2006 (1)
1. Aceptar el desafio social

El envejecimiento de la poblacién mundial sera uno de los temas dominantes de este
siglo, comparable a la globalizacion. El desarrollo demografico cambiara la apariencia del
mundo. La proporcion de personas de mas de 6 0 afios de la poblacion mundial se duplicard
hasta el ailo 2050. Por primera vez en la historia de la humanidad habra mas adultos mayores
gue nifios en el mundo.

Mientras que los paises industrializados primero consiguieron el bienestar y luego
envejecieron, los paises en desarrollo tienen que enfrentar en pocos afios simultdneamente
los desafios de la pobreza y del envejecimiento creciente. Dos tercios de las personas mayores
viven ya actualmente en los paises en desarrollo y seguiran aumentando hasta el afio 2050. En
este periodo su nimero se cuadruplicara.

Diversos acuerdos y compromisos de las Naciones Unidas sefialan este desarrollo y los
desafios resultantes. Los gobiernos y las instancias de la cooperacién internacional al
desarrollo son llamados a incluir tanto los problemas como las potencialidades de las personas
mayores en sus estrategias para la lucha contra la pobreza y para la cooperacién internacional.

2. Implementar los compromisos de la comunidad de naciones

La Asamblea Mundial de las Naciones Unidas sobre el Envejecimiento aprobd en el afio 2002 el
11° Plan de Accién de Madrid con el cual la comunidad de naciones se compromete a fomentar
la participacion de las personas mayores en sus sociedades asi como hacer posible un
envejecimiento con seguridad y dignidad. Este documento ha sido reconocido por 159
naciones sin ser juridicamente vinculante. Especialmente los paises industrializados son
llamados a apoyar a los paises en desarrollo y en transicion en la implementacién de los
objetivos y las recomendaciones del Plan de Accién de Madrid. En este sentido la politica del
Gobierno Aleman tiene claramente una demanda insatisfecha.

3. Lograr la mejora de las condiciones de vida

100 millones de adultos mayores viven actualmente con menos de 1 USS diario y un 80
% de los adultos mayores que viven en los paises en desarrollo no tienen ingresos regulares. Su
vida se caracteriza por pobreza y marginalizacién. En el Plan Madrid los gobiernos reconocen la
estrecha relacion entre el envejecimiento poblacional y un desarrollo justo, social y econdmico
y los compromisos de los derechos humanos. La dimensidn social de la globalizacion ha de ser
el centro de la politica tal como la Comision Europa lo formuld en el afio 2005.

(1) Documento presentado en oportunidad del Simposio, organizado por la Cdritas Alemana y HelpAge
Deutschland
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El cumplimiento de los objetivos de los objetivos del asi lamado Millenium (Millenium
Development Goals) hasta el afio 2015 sélo se puede lograrse cuando las condiciones de vida
de los adultos mayores mejoren asimismo a nivel mundial. Esto Unicamente puede resultar en
el seno de una “Sociedad para todas las Edades”. Por esta razén se necesita un enfoque
intergeneracional.

4. Organizar el seguro basico para adultos mayores

La mitad de la poblacion mundial no disfruta de los sistemas de seguridad social. 80 %
de las personas mayores no disponen de ingresos regulares. Por esta razén la pobreza en la
vejez es un fendmeno muy comun en los paises en desarrollo y en transformacién. El derecho
a la seguridad social forma parte de los derechos humanos confirmados. Una politica de
inclusion social ha de beneficiar con preferencia a los grupos sociales vulnerables de la
sociedad. En particular las mujeres adultas mayores pueden confiar cada vez menos en las
redes sociales informales y solidarios y también disfruten con menos frecuencia que hombres
los beneficios de la seguridad social. Debido al desarrollo demografico aumentara en muchos
paises considerablemente el nimero de viudas sin ninglin seguro social y econémico.

El desarrollo de sistemas de seguridad social y el fomento de la prestacidn de servicios
basicos es una tarea prioritaria. La responsabilidad principal compete a los gobiernos. Por eso
en los acuerdos de cooperacién al desarrollo hay que prever junto con medidas piloto
transferencias financieras para la organizacion de sistemas de seguridad social estatal.
Pensiones minimas (no-contributivas) para adultos mayores son una medida eficaz que
ademds beneficia a las familias en su conjunto.

La contribucién del Gobierno Alemdn en la cooperacidn bilateral al desarrollo en el
area de los servicios basicos (de salud, educacidn, abastecimiento de agua), en resumen los
sectores que especialmente contribuyen a realizar los objetivos del Millenium, se encontré en
el afio 2005 en el nivel mas bajo desde 1999 (“La realidad de la cooperacidn al desarrollo” XIIl.
Informe 2004/2005). Se tendra que aumentar los recursos financieros para estos sectores. El
enfoque muy amplio del gobierno aleman en la lucha contra la pobreza requiere una definicion
mas clara de prioridades y una descripcién mas explicita de los grupos especialmente
vulnerables. Hasta ahora los adultos mayores han sido claramente desfavorecidos.

5. Fortalecer a los adultos mayores en la lucha contra el VIH/SIDA

HIV/SIDA cada vez destruye mas familias. 16 millones de nifios a nivel mundial se
quedaron huérfanos. En el sur de Africa la mitad de los huérfanos vive con sus abuelos, una
tendencia mundial. Al mismo tiempo los adultos mayores cuidan de gran parte de los
enfermos. Entretanto en un 30 % de todos los hogares los adultos mayores son jefes del hogar,
aunque ellos mismos forman parte de los mas pobres. Las mujeres mayores en particular se
ocupan del cuidado de los enfermos y de la educacién de los huérfanos. La promocién de los
adultos mayores puede constituir un elemento importante para facilitar el acceso de todos los
nifios a la educacién escolar a nivel mundial, puede ademas ayudar a mejorar su salud y
fomentar la lucha contra el VHI/SIDA.

El Plan de Accién de Madrid reclama la inclusiéon de las necesidades de los adultos
mayores en las estrategias de lucha contra el SIDA. Las Naciones Unidas acordaron en el afio
2006 apoyar a los adultos mayores en su papel de cuidadores. Sin embargo hace mas falta
reconocer sus propios derechos y necesidades. En particular las personas mayores deben ser
tomadas mas en cuenta como afectados por las repercusiones del SIDA. Hasta ahora se
subestima totalmente su importancia para la orientacién sobre los riesgos de SIDA. Tampoco
en la politica del Gobierno Alemdn se considera suficientemente el papel trascendente de los
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adultos mayores, en especial de las mujeres mayores, en la lucha contra el SIDA.
6. Promover la participacion

En muchos paises se excluye en forma creciente a los adultos mayores en la formacion
de voluntades politicas. Sus conocimientos, experiencias y capacidades cada dia son menos
considerados. Sin embargo la implementaciéon del Plan Internacional serd Unicamente factible,
si los adultos mayores a nivel mundial seran incluidos en la construccién de sus sociedades.
Esto significa sobre todo una participacién en los procesos decisorios en todos los niveles. Las
personas mayores incluso pueden referirse a los diferentes estandards y acuerdos de las
Naciones sobre los derechos humanos. La cooperacidn internacional al desarrollo esta
llamada, dentro del marco del Plan Internacional, de promover la participacién de los adultos
mayores en el desarrollo social a través de medidas concretas y defender sus derechos.

Peticiones:

Las repercusiones del envejecimiento poblacional a nivel mundial con sus problemasy
desafios deben ser considerados mds en todos los sectores de la cooperacién aleman al
desarrollo sea estatal o no-gubernamental tanto en la planificacién como en la
implementacion de medidas concretas.

La implementacién del Plan Madrid ha de adquirir un lugar prominente en la
cooperacion al desarrollo estatal y no-gubernamental.

El Gobierno Aleman debe también recalcar a nivel de Europa la importancia del
envejecimiento mundial y estimular el desarrollo de estrategias adecuadas en la cooperacién
europea al desarrollo. Para ello deberia aprovechar la presidencia del Consejo de la Unidn
Europea en el primer semestre de 2007.

La presidencia alemana del G8 con Africa como tema prioritario deberfa aprovecharse
para reconocer y promover mas fuertemente que hasta ahora el papel de los adultos mayores
en la lucha contra el SIDA y las repercusiones sociales.

Las discusiones sobre las repercusiones del envejecimiento en Alemania y las mejoras
de los sistemas de seguridad social deberian ampliarse por la dimensién global.
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